KONCEPCJA PRACY
Powiatowego Zespolu Szkél Ogélnoksztaleacych
w Legionowie na lata 2016-2020

» Prawdziwym zadaniem nauczyciela nie jest dostarczanie odpowiedzi, ale stymulowanie pytan i zachecanie do
samodzielnych poszukiwan. Chodzi o to, by rozbudowaé w dziecku ciekawosé $wiata i nakierowaé jego uwage
na dziedziny wazne dla spoleczenstwa”

Albert Einstein



I .Proces opracowywania koncepcji pracy szkoly

1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22015 r. poz.2156 oraz z 2016 . poz.35.64.195.668, 1010).

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz U. 22016 r. poz.1379).

» Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z 27 sierpnia 2015r. (Dz.U. z 201 Sr.. poz.1270) .

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagarn wobec szkél i placowek.

» Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

» Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991r.
Nr 120, poz. 526).

2.Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji:
e Statut Powiatowego Zespolu Szkél Ogélnoksztatcacych w Legionowie

Whioski z pracy zespoléw przedmiotowych

Wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly

Uwagi i spostrzezenia uczniow i rodzicow

Whioski z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd rodzicow i uczniow

Wyniki ewaluacji wewngtrznej i zewnetrznej w roku szkolnym 2015/16

3.Sposéb utworzenia koncepcji

Powolanie przez Dyrektora szkoty komisji ds. ewaluacji planu rozwoju szkoly.
Przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoly.

Analiza projektu Koncepcji pracy szkoly na zebraniu z Samorzadem Uczniowskim.
Analiza projektu Koncepeji pracy szkoly na zebraniu z Radg Rodzicow.

Przyjecie uchwatg Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty.

Powiatowy Zespol Szkél Ogélnoksztalegcych w Legionowie realizuje zadania statutowe, zadania wynikajace z Programu Wychowawczego,
Programu Profilaktyki, planow pracy wychowawcow oddziatow, planéw pracy zespolow przedmiotowych . planéw pracy biblioteki szkolnej ,
psychologa, pedagoga, Samorzadu Uczniowskiego, swietlicy AJA.

Punktem wyjscia do Koncepcji Pracy Szkoly byla analiza stabych i moenych stron szkoly , poniewaz te czynniki majg wplyw na biezaca

i przyszla pozycje szkoly i jej funkcjonowanie w srodowisku.



MOCNE STRONY:

Obszar ksztalcenie

dobra zdawalno$¢ matury w aspekeie ilogciowym,

dobry poziom nauczania, wysokie wyniki uczniéw gimnazjum,

utworzenie klas dwujezycznych w gimnazjum,

dostosowanie przez nauczycieli, metod pracy do mozliwosci uczniéw zdolnych
i ucznidéw, ktérzy maja trudnosci w nauce,

szkola analizuje wyniki przeprowadzonych egzaminéw maturalnych, zapoznaje
z nimi ucznidéw i rodzicow, wdraza wnioski do realizacji,

oferta edukacyjna szkoly jest atrakcyjna i zréznicowana, podlega stalej
modyfikacji, uwzglednia potrzeby i zainteresowania uczniéw kierunkami
ksztalcenia,

udziat uczniéw w konkursach , olimpiadach i zawodach sportowych,

w przedsigwzigciach artystycznych i Festiwalu Nauki,

sukcesy sportowe uczniow,

cickawe propozycje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajace talenty artystyczne
uezniéw ( malowanie na szkle, tworzenie ikon, warsztaty wokalne, praca
z chorem),

wymiana zagraniczna z Halle, wspolpraca ze szkola w Ramat Ha-sharon,
wspolpraca ze szkola w Kaliningradzie,

realizacja projektu AIESEC, udzial gimnazjalistow w projekcie Euroweek,
realizacja ciekawych projektow edukacyjnych i warsztatéw zaproponowanych
przez nauczycieli, rozwijajacych kompetencje i umiejetnosci uczniow,

udzial uczniéw w projektach i przedsigwzigciach umozliwiajacych zdobywanie
dodatkowej wiedzy i nabywanie nowych kompetencji, wyréwnywanie szans
edukacyjnych,

cenne inicjatywy podejmowane przez pracownikéw biblioteki szkolnej
sprzyjajace rozwojowi czytelnictwa, dajace uczniom szanse uczestniczenia
w spotkaniach z ciekawymi ludZzmi,

SEABE STRONY :

nalezy popracowac nad jakosciowym wynikiem
matur , szczegolnie z przedmiotéw zdawanych
na poziomie rozszerzonym oraz nad wynikiem
egzaminu z matematyki,

mato uczniéw uczestniczgeych w olimpiadach

i konkursach na szczeblu wojewoédzkim

i krajowym ( liceum),

niskie wyniki w nauce, staba frekwencja

w klasach, w ktérych byt problem z
naborem,drugorocznosé oraz przypadki
rezygnacji z nauki,

niski udzial rodzicow w podejmowaniu inicjatyw
nowatorskiego rozwiazywania probleméw
szkoly, uczniow- $wiadezy o tym niska
frekwencja na spotkaniach z wychowawes klasy
(w liceum),
niska frekwencja uczniéw na zajeciach, unikanie
niektérych zaje¢ w szkole tzw. “wagary
wewngtrzszkolne”,
nie wszystkie formy zaje¢ pozalekeyjnych ciesza
si¢ wysoka frekwencjg ,
uczniowie nie sg wytrwali w korzystaniu z oferty
zaje¢ pozalekeyjnych ,
brak windy dla uczniéw niepelnosprawnych,
niewystarczajaca $wiadomosé uczniow
0 koniecznosci dbania o wspélne mienie .
sporadyczne wyjazdy miodziezy do teatru,

w waskim zakresie funkcjonuje uczniowska
pomoc kolezenska,




dbatos¢ o podnoszenie poziomu czytelnictwa i kulture czytelnicza,

organizacja pracy szkoly jest dostosowana do oczekiwan i potrzeb rodzicow
i uczniow,

doskonalenie wspolpracy miedzy nauczycielami poprzez kreowanie rél liderow.,
delegowanie uprawnien,

dobra opinia o szkole w srodowisku, jako najwazniejszy powdd jej wyboru

przez uczniow,

dobrzy uczniowie w gimnazjum z oddzialami dwuj¢zycznymi, chetni nie tylko
do nauki ale realizujacy swoje pasje, rozwijajgey talenty, chetnie uczestniczacy
w konkursach przedmiotowych, osiagajacy wysokie lokaty w konkursach,
wysoka motywacja uczniéw gimnazjum do zdobywania wiedzy,

mozliwos¢ realizacji ciekawych dla uczniow projektow i przedsigwzieé dzieki
wsparciu finansowemu ze Strony Starostwa Powiatowego w Legionowie,
innowacja pedagogiczna z informatyki umozliwiajgca uczniom klas pierwszych
liceum i trzecim gimnazjum nauke programowania,

doskonalenie wspolpracy z rodzicami.

Obszar wychowanie, opieka, profilaktyka

dobrze zorganizowany system pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
programy profilaktyczne dla mlodziezy, programy edukacyjne , przedsiewzigcia,
warsztaty, projekty realizowane na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych,
wolontariat,

efektywna praca Samorzadu Uczniowskiego, podejmowane przez niego
inicjatywy.

praca swietlicy szkolnej AJA

efektywna praca Rady Pedagogicznej .

Wspélpraca ze Srodowiskiem
¢ dobra wspolpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym, aktywny udzial szkoly

w realizacji przedsigwzig¢ na rzecz miasta i powiatu,

* udzial szkoly w uroczystosciach o charakterze patriotycznym, wychowawcezym
Baza lokalowa

dobra baza sportowa ,szkola posiada boisko wielofunkeyjne,

» wszechobecna biurokracja, papierologia , ktéra
powoduje zmgczenie, zabiera czas, ktory
nauczyciel moglby przeznaczy¢ dla ucznia.




nowoczesna szkofa, bardzo dobrze wyposazone pracownie ( tablice
interaktywne, wizualizery, komputery),

dwie pracownie komputerowe,

dwie pracownie jezykowe,

centrum multimedialne, dobrze wyposazona biblioteka z migjscami do pracy
z komputerem,

zakup sprzgtu naglasniajgcego wykorzystywanego podezas imprez szkolnych,
przekazanie innego sprzetu naglasniajacego Swietlicy szkolnej AJA

szkola posiada dobrg lokalizacje.

Zasoby ludzkie

wyksztalcona i kompetentna kadra pedagogiczna ustawicznie podnoszaca
kwalifikacje,
systematyczne doskonalenie si¢ dyrektora, kadry kierowniczej i nauczycieli.

Bezpieczenstwo, zdrowie ucznia

szkola bezpieczna i przyjazna dla uczniéw ( uczniowie czuja sie w szkole
bezpiecznie),

monitoring wizyjny,

stala opieka medyczna pielegniarki szkolnej.

Niska wypadkowos¢ uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego.




SZANSE ZAGROZENIA

e tradycja szkoly * niz demograficzny

* mozliwos¢ pozyskiwania funduszy na rozwdj szkoty ¢ likwidacja gimnazjéw. nowy model
reformy edukacyjnej

e kontynuacja nauczania dwujezycznego w liceum ¢ duza konkurencyjnosé na rynku
edukacyjnym

» naplyw absolwentéw gimnazjéw z dobrymi wynikami pozytywnie wplynic na ¢ naplyw absolwentéw gimnazjow ze

Jakos¢ pracy, wzro$nie poziom zadowolenia uczniow, rodzicéw i nauczycieli. stabymi wynikami moze spowodowaé

obnizenie poziomu nauczania w szkole.

Powiatowy Zespol Szkél Ogoélnoksztalcacych w Legionowie to;
P szkola gwarantujaca dobre i skuteczne nauczanie, szkota uczaca sie
» szkola nowoczesna, dajgca poczucie bezpieczenstwa, przyjazna dla uczniow, ktérzy pragna wykorzystaé swoje mozliwosci

we wszystkich wymiarach: intelektualnym, psychicznym, fizycznym ,spolecznym, obywatelskim, estetyeznym i moralnym.

W Powiatowym Zespole Szkél Ogélnoksztalegcych w Legionowie wychowuje si¢ uczniow w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka,
poszanowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspélczesnego swiata, odnies¢ sukcesy osobiste
i zawodowe na miarg swoich mozliwosci .

Celem szkoly jest ksztaltowanie dojrzalej postawy zyciowej wéroéd uczniéw, aby przygotowaé ich do podj¢cia nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym i do pelnienia waznych, odpowiedzialnych rél spotecznych i zawodowych.

Dzialalno$¢ szkoly opiera si¢ na wspélpracy nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Priorytetem jest wspélne podejmowanie decyzji,
indywidualizacja procesu edukacji, podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow.

We wszystkich podejmowanych dzialaniach: kierujemy si¢ poszanowaniem praw i godnogci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci. wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci
moralnych, tolerancji, patriotyzmu , solidarosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwogci spolecznej, dbamy o tradycje oraz ceremonial szkolny,
uwzgledniamy przede wszystkim dobro naszych ucznidéw i ich dalszy los, tworzac wlasciwe warunki do wszechstronnego ich rozwoju:
intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, estetycznego i fizycznego, wspdlpracujemy z rodzicami najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszeza wychowawcow oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkole w jej rozwoju, diagnozujemy potrzeby i oczekiwania
srodowiska lokalnego oraz klientow szkoly.

MISJA SZKOLY WIZJA SZKOLY
Misja naszej szkoly jest towarzyszenie mlodemu czlowickowi | Szkola  stanowi wspolnote  nauczycieli, uczniow
w szezegblnym okresie jego rozwoju, przekazywanie wiedzy, ksztalcenie | i rodzicéw, dazy do zgodnego wspéldzialania w realizacji




umiejetnodei, rozwijanie talentéw i pasji, wychowanie w duchu
patriotyzmu i poszanowania tradycji
Misja naszej szkoly j sa nastepujace wyzwania:

1.Utrzymanie prestizowej pozycji szkoly w $rodowisku lokalnym
ze wzgledu na dlugoletnig historig i tradycje placéwki, budowanie
marki gimnazjum z oddzialami dwuje¢zycznymi.

2.Stworzenie uczniom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju poprzez
realizacj¢ programéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw na
wysokim poziomie z zapewnieniem uczniom mozliwosci korzystania
z bogatej oferty zaje¢ rozszerzajacych zainteresowania : kol
zainteresowan, projektow unijnych, edukacji internetowej
i multimedialnej, wyjazdow zagranicznych, dzialan majgcych na celu
umozliwienie rozwoju uzdolnien, zainteresowan, wyréwnywanie
szans edukacyjnych, udzielanie pomocy w zdobywaniu dodatkowej
wiedzy i rozwdj umiejetnosci.

3.Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych
wirod uczniow.

4.Zapewnienie poznania dziel wehodzgcych w skiad dziedzictwa kultury
polskiej, europejskiej, Swiatowej.

5. Rozwijanie sprawno$ci komunikacyjnej w jezyku ojczystym,
wspomaganie kultury jezykowej i uwrazliwianie na pigkno mowy

ojczystej.

6.Przygotowanie ucznia do swiadomego i krytycznego odbioru dziel
kultury .

7.Umozliwienie rozwijania wybranych rodzajow aktywnosci twérczej,
przez indywidualne lub zespolowe formy dzialan artystycznych,
stwarzanie mozliwosci do rozwijania réznych talentéw.

8.Przygotowanie do porozumiewania si¢ w dwéch jezykach obeych - na
poziomie zaawansowanym i na poziomie podstawowym.

9. Ksztalcenie kompetencji matematycznych - wykorzystania myslenia
matematycznego w celu rozwigzywania probleméw w codziennych
sytuacjach, rozwijanie myslenia logicznego i przestrzennego.

celow dydaktyczno-wychowawezych opartych

o podstawowe wartoSci: milo§é, madros$é, uczciwosé

wolnoéé, tolerancja, dobro, [pigkno, jest miejscem

przyjaznym, bezpiecznym i w swych dzialaniach wspiera
rozwoj kazdego ucznia

Powiatowy Zespél Szkol Ogolnoksztalegeych

w Legionowie to szkola:

e bezpieczna i przyjazna uczniowi i rodzicom, w ktérej
panuje Zyczliwa atmosfera oparta na kulturze
osobistej nauczycieli, uczniéw i rodzicow
wzajemnym szacunku pomocy i wspéldzialaniu,
troszezycea sig 0 przygotowanie uczniéw
gimnazjum do podjecia dalszego ksztalcenia zgodnie
z ich preferencjami , przygotowujgca absolwentéw
liceum do podjecia studiéw na réznych kierunkach
ksztalcenia,

e stwarzajaca odpowiednie warunki
uczniowi wszechstronny rozwdj ,

e majaca  charakter, wizje,
przeplyw informacji,

e odkrywajaca i rozwijajgca talenty tkwigce w kazdym
uczniu, rozwijajaca si¢, tworcza, zachecajgca
do rozwoju i umozliwiajgca go;
to szkola , w ktorej:

® uczniowie o réznych predyspozycjach fizycznych sy
wspierani w  osigganiu celéw oraz rozwijaniu
zainteresowan,

e pielegnuje si¢ tradycje szkoly, skupiajge wokél niej
nauczycieli, uczniow, rodzicow i absolwentow,

e uczy si¢ mlodziez milo§ci i szacunku do historii,
tradycji i kultury, uczniowie okazuja pomoc
i zyczliwos¢ swoim kolezankom i kolegom,

umozliwiajgce

dobry i skuteczny




10.Rozwijanie kompetencji informatycznych z wykorzystaniem
innowacji pedagogicznej ( wprowadzenie treSei dotyczgcych
programowania), pozwalajacych wykorzystywaé nowoczesne
technologie informacyjno- komunikacyjne w nauce, pracy, rozrywce
i porozumiewaniu si¢, uczenie wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji.
11.Rozbudzanie ciekawosci uczniéw tak, by mogli czerpaé radosé
uczenia si¢ przez cale Zycie, przygotowanie ich do uczenia si¢ przez
cale Zzycie i samoksztalcenia.
12.Ksztaltowanie toZzsamosci osobowej, narodowej i kulturowej ucznia.
13.Ksztaltowanie postawy przyszlego obywatela kierujacego sie w zyciu
zasadami moralnymi, bedgcego wzorem kultury osobistej, pelnego
otwartosci i tolerancji na odmienno$¢ oraz szacunku dla tradycji
narodow i regionow.
14.Ksztalcenie kompetencji spolecznych i obywatelskich.
15.Ksztaltowanie postawy aktywnosci fizycznej, prozdrowotnej
i proekologicznej,
16.Wyzwalanie inicjatywy ucznibw, wspieranie samorzadnosci
uczniowskiej i przedsigbiorczosci,
17.Zwigkszenie wrazliwosci uczniéw na potrzeby innych, uczenie
wspolistnienia w zespole z uczniem niepelnosprawnym.
18.Stwarzanie warunkéw do pracy zespolowej, praca metodg
projektéw, promowanie pracy zespolowej.
19.Stymulowanie rozwoju uczniéw i wyposazenie ich w bogaty zaséb
wiedzy i umiejetnosci.
20.Umozliwienie rozwoju takich cech jak: krytyczne myslenie,
kreatywnoS¢, inicjatywnosé, umiejetno$é rozwiazywania probleméw
i podejmowania decyzji oraz kierowanie emocjami.
21.Przygotowanie absolwentéw gimnazjum do kontynuowania nauki
w liceum a absolwentéw liceum do dalszego ksztaleenia i pracy
zawodowej, do znalezieniu miejsca w krajowej i migdzynarodowej
wspélnocie jako aktywnych czlonkéw globalnej spolecznosci.

* stawia si¢ na profesjonalizm pracownikéw, zespolowe
uczenie si¢ nauczycieli ( organizacja rozwijajaca sie,
uczgca si¢ ) ,

* nauczyciele cieszg si¢ autorytetem u mlodziezy
i rodzicéw, kompetentnym podejéciem, budzg ich
zaufanie, wspierajy ucznibw w rozwoju, szukajg
rozwigzan probleméw na zasadzie partnerstwa,
dialogu i dyskusji,

® wyposaZa si¢ uczniéw w umiejetnosci, a nie tylko
wiedzg faktograficzng, ksztalci pozadane postawy,
dobrze przygotowuje si¢ uczniow do egzaminéw
zewnetrznych, do Zycia w spoleczenstwie
obywatelskim,

* dba si¢ o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
w Srodowisku poprzez upowszechnianie swoich

osiggnig¢, wspélprace z organizacjami i instytucjami
samorzgdowymi i pozarzgdowymi, wspierajgcymi
lokalne inicjatywy, pomagajgcymi szkole ,

* nauczyciele w swojej pracy dydaktycznej
wykorzystuja nowoczesng baze , efektywne metody
nauczania oraz wlasne kwalifikacje i kompetencje
dia prowadzenia dzialah innowacyjnych
sprzyjajacych rozwojowi uczniéw i realizacji ich
planéw,

¢ istnieje ,,Model absolwenta”, systematycznie
realizowany,

® uczniowie i nauczyciele biorg aktywny udzial
w réznych formach wolontariatu.
prowadzone jest doradztwo zawodowe

* Szkola posiada certyfikaty dokumentujgce jej efektywnq
pracg w réinych obszarach, migdzy innymi:

nSzkola Odkryweow Talentéw” , "Bezpieczna Szkola”,




22.Przygotowanie uczniéw do pelnienia wainych rél w rodzinie poprzez | ,,Szkola Humanitarna” s wizkola dialogu”, ,,Placéwka

wladciwe ksztaltowanie postaw i wychowanie do wartosci. zaangazowana spolecznie”, ,IT szkola”, ” Dobrze
23.Przygotowanie do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania zaPROJEKTowana szkola” , ,,Aktywna szkola-aktywny

w $wiecie ludzi doroslych oraz pelnienia waznych rél spolecznych uczen” , certyfikat ,, Wiarygodna szkola”, certyfikat

a takZe do odbioru zjawisk wspélczesnej kultury oraz do Zycia wZadowolony konsument ™,

w sferze osobistej i spolecznej w harmonii ze srodowiskiem

naturalnym.

24.Diagnozowanie potrzeb i oczekiwai Srodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich , klientéw szkoly™.

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY
Celem naszych dzialan jest wychowanie absolwenta, ktéry:

- zna historig swojej szkoly, zycie i dzialalno$¢ patrona szkoly ( liceum);

- rozumie doniostos¢ tradycji i wspolczesnych osiagnieé szkoty:

* zna histori¢ miasta i regionu oraz dziedzictwo kulturowe Europy;

* ma poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj oraz potrafi zaplanowaé swoja przysztosé;

* planuje i organizuje swéj rozw6j intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swoja osobowos¢;

- potrafi sam zdobywac i przetwarzaé potrzebng mu wiedzg, umie korzystaé z roznych zrodel informacji, swobodnie postuguje si¢ technologia
komunikacyjna i informacyjna;

- umie samodzielnie i krytycznie mysleé:

- potrafi pracowa¢ w zespole, bierze udziat w realizacji réznych projektow:

- umie rzetelnie pracowaé, jest zaradny i odpowiedzialny,

- zna dwa jezyki obee .dzigki czemu potrafi komunikowaé sie w nowoczesnym $wiecie:

* jest przygotowany do  dalszego ksztalcenia i do studiowania, dostaje si¢ na kierunek, na ktérym moze rozwijaé¢ swoje zainteresowania i pasje;

 jest przygotowany do ksztalcenia si¢ przez cate zycie;

- ma odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki w dowolnie wybranej szkole ponadgimnazjalnej i na wyzszej uczelni;

' jest przedsigbiorczy, potrafi wykazaé si¢ wilasna inicjatywa;

* zna siebie, umie wyeksponowa¢ swoje dobre i mocne strony;

* potrafi odréznia¢ dobro od zla oraz oprze sig presji rowiesnikéw, mody i negatywnym zachowaniom :

* potrafi zaprezentowa¢ i obroni¢ swoje zdanie, szanujae tych, ktorzy maja odmienne poglady;

* umie rozwigzywaé problemy w sposob tworezy:



- jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowiazkowy, przestrzega zasad dobrych obyczajow, ma odwage asertywnie przeciwstawic si¢ zhu;
- potrafi wlasciwie , estetyeznie i stosownie do okolicznosei i micjsca dostosowaé str6j, w ktérym sie prezentuje:
* pokonuje swoje stabosci i Igki, potrafi zmierzy¢ si¢ z nimi i rozwigzaé trudny problem;

* umie zachowac si¢ z godnosceig i honorem, szanuje drugiego czlowieka:

- dostrzega potrzeby innych, umie nie$¢ pomoc potrzebujacym.

‘Jest prawym i odpowiedzialnym obywatelem oraz tolerancyjnym Europejczykiem:

* postgpuje wg uniwersalnych norm moralnych;
- rozwija zainteresowania, talenty i pasje.

Model absolwenta Gimnazjum

Model absolwenta Liceum

Absolwent naszej szkoly to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

P szanuje tradycje narodowe, zna histori¢ ojczyzny i orientuje si¢
w terazniejszosci;

P dba o poprawnos¢ jezyka polskiego . nie uzywa wulgaryzmow ;

P rozumie i stosuje przyjete normy wspotzycia w najblizszym
otoczeniu;

P samodzielnie ocenia zachowania swoje oraz cudze , a takze
przewiduje ich konsekwencje:

P wyraza wiasne zdanie i shucha zdania innych;

» posiada umiejetno$é rozeznania, analizowania i wyrazania uczué:

» rozroznia kryteria dojrzatoscei fizycznej, psychicznej, spolecznej
i moralnej;

P umiejetnie pracuje nad wlasnym rozwojem we wszystkich
obszarach;

P umiejgtnie korzysta z mass mediow i potrafi bronié sie przed
destrukcyjnym ich oddziatywaniem;

P umiejetnie rozwigzuje konflikty;

P wyraza szacunek dla siebie, innych ludzi, ich wysilku i pracy;

P rozumie wspdlzaleznosci pomigdzy réinymi aspektami zdrowia-
fizycznym, psychicznym, spolecznym i duchowym;

P rozpoznaje czynniki pozytywnie i negatywnie wplywajgce

Absolwent naszej szkoly to obywatel Europy XX1 wieku, ktéry:

P jest rzetelny, prawy, tolerancyjny, $wiadomy swoich powinnosci
wobec panstwa i spoteczenstwa;

P szanuje tradycje narodowe, zna histori¢ , kulture oraz tradycje
swojego rejonu i narodu i orientuje si¢  w teraZniejszosci;

P jest otwarty na $wiat i kulturg, wyznaje i realizuje w zyciu
wartodei  humanistyczne:

P jest otwarty na Swiatowe i europejskie wartosci kultury;

P jest Swiadomy zagrozen cywilizacyjnych, przyjazny wobec
srodowiska naturalnego, podejmuje dzialania na rzecz miasta
i regionu;

» potrafi pracowac w zespole. potrafi realizowaé projekty:

P wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwiazywaniu zlozonych probleméw

» mysli tworczo:

» potrafi prezentowa¢ swoj punkt widzenia jednoczesnie szanujgc
punkt widzenia innych:

P jest wyposazony w wiedzg i umiejgtnosci pozwalajace na skuteczne
podjgcie dalszej edukacji oraz obowiazkéw zawodowych:

P posluguje si¢ dwoma jezykami obeymi ;

P jest przygotowany do planowania i oceny wynikéw wlasnego
uczenia si¢, wlasnego rozwoju :




na rozwdj i zdrowie;

» dba o wlasne zdrowie, jest asertywny wobec nalogdw i uzaleznien;

P planuje i organizuje dzialania sluzgce poprawie stanu srodowiska
w najblizszym otoczeniu;

P ocenia wydarzenia zagrazajace zyciu i ujmuje je w zwigzki
przyczynowo- skutkowe;

P opisuje i ocenia sytuacje wymagajace od ludzi wspdlnego
dzialania oraz podporzadkowuje si¢ pewnym rygorom
( zarzadzeniom );

» przyjmuje odpowiedzialnos¢ za zdrowie ( zycie ) wlasne i innych:

P korzysta ze zbioréw i warsztatu informacyjnego biblioteki:

P wykorzystuje media jako zrédta informacji i opinii
w samodzielnym dochodzeniu do wiedzy;

P posluguje si¢ podstawowymi urzgdzeniami medialnymi
w zdobywaniu, dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy:

P zna przynajmniej dwa jezyki obce na poziomie komunikacii
podstawowej, w klasach dwujezycznych jezyk angielski
na poziomie dobrej komunikacji w mowie i pismie:

P potrafi si¢ zaprezentowac i wskaza¢ swoje moene strony;

P jest kreatywny, potrafi si¢ uczy¢, jest otwarty na zdobywanie nowej
wiedzy i umiejetnosei ;

P umie pracowa¢ w zespole;

P jest kulturalny, obowiazkowy, samodzielny.

P umie stale si¢ uczyé¢ i doskonali¢;

P umie planowac swoja prace i ja organizowac;

P jest zdolny do rozwigzywania zadan | probleméw w sytuacjach
typowych oraz sytuacjach wymagajgcych postawy kreatywnej:

P jest skuteczny w komunikowaniu sig i wspolpracy z innymi;

P posiada umieje¢tnosei postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

P szanuje tradycje swojej szkoly, propaguje i rozwija
osiagnigeia szkoly;

» posiada zdolnos¢ samokontroli i samooceny:

P jest wrazliwy na potrzeby innych i gotowy do niesienia im pomocy:;

» jest odpowiedzialny za przyjete przez siebie obowiazki wobec
rodziny. srodowiska zawodowego i spolecznego.

Absolwent Powiatowego Zespolu Szkél Ogélnoksztaleacych w Legionowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory w swoim
postgpowaniu dazy do prawdy, jest Swiadomy Zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnodci przedmiotowych, jest otwarty
na europejskie i Swiatowe wartosci kultury jednoczesnie zachowujge i kultywujac tradycje narodowe.

Absolwent Powiatowego Zespolu Szkél Ogélnoksztalegeych w Legionowie to czlowiek tolerancyjny. dbajacy o bezpieczenstwo wilasne
i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowiazkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl

zycia, dbajgcy o Srodowisko naturalne..




Absolwent Powiatowego Zespolu Szkél Ogélnoksztalcacych w Legionowie to czlowiek zdolny do dokonywania wlasciwych wyborow,
zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

W Powiatowym Zespole Szkél Ogélnoksztalegeych w Legionowie preferuje sig takie wartosci jak:

» wychowanie w duchu patriotycznym poprzez wdrazanie zachowan stuzacych kultywowaniu polskich tradycii i poszanowaniu symboli
narodowych,

P madros¢, asertywnos¢, tolerancja i zyczliwosé, odwaga. kultura stowa i zachowania,

P uwrazliwienie na problemy drugiego cziowieka,

» uwrazliwienie na problemy ochrony $rodowiska,

P uwrazliwienie na poszanowanie cudzej wlasnosci, uczciwoéé w postepowaniu.

Nauczyciele uczacy w Powiatowym Zespél Szkol Ogélnoksztalegeych w Legionowie dbaja o podniesienie Jjakoscei ksztalcenia, kladg
nacisk na ksztaltowanie wiasciwych postaw . kulture stowa i zachowania, przeciwdzialajg agresji , przemocy, patologiom wsrod mlodziezy
( alkohol. narkotyki, dopalacze) poprzez stworzenie im ciekawych form zajeé¢ pozalekeyjnych pozwalajgcych na rozwdj zainteresowa, pasji
i talentow.,

CEL GLOWNY: Budowanie systemu jakosci pracy szkoly zapewniajacego zaspokojenie potrzeb uczniéw, rodzicéw, nauczycieli
w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki , pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rozwoju zawodowego nauczycieli.

CELE SZCZEGOLOWE:

* zapewnienie cigglego rozwoju szkoly poprzez proponowanie nowych kierunkéw ksztatcenia odpowiadajacego potrzebom uczniow,
rodzicow i rynku edukacyjnego

* wprowadzenie nauczania dwuj¢zycznego w klasach licealnych

* doskonalenic jakosci pracy szkoly, zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej

¢ poprawa efektow ksztalcenia poprzez podniesienie jakosciowe wynikéw egzaminu maturalnego z wszystkich maturalnych przedmiotow

e podniesienie efektywnosci nauczania z matematyki

e promowanie wartosci edukacji



ksztalcenie u uczniéw umiej¢tnosei rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie

ksztalcenie w zakresie matematyki i nauk przyrodniczych jako kluczowe dla cywilizacyjnego rozwoju Polski oraz Europy ( realizacja
priorytetu Strategii Lizbonskiej)

przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym na zajeciach z réznych przedmiotow, ksztalcenie umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych. nauka programowania w klasach pierwszych liceum i trzecich gimnazjum( realizacja innowacji programowej
z informatyki)

diagnozowanie potrzeb uczniow, dawanie jasnych wskazéwek dla ich indywidualnego rozwoju, , wyznaczanie $ciezek , wspieranie
w podazaniu nimi, informowanie o tym, co uczen robi dobrze, co powinien poprawi¢, pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

korzystanie przez uczniéw online z wielu zasob6w wskazanych przez nauczycieli (e-booki, blogi, platformy e-learningowe itp.)
indywidualizacja ksztatcenia, dawanie uczniowi mozliwosci rozwijania kompetencii klueczowych w sposob optymalny dla niego, rozwdj
roznych zainteresowan ucznia

nabycie przez uczniow umiejgtnosci skutecznego porozumiewania si¢ w jezyku obcym w mowie i w pis$mie

przygotowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw

zapewnienie uczniom nabywania kompetencji okreslonych w podstawie programowej

ksztaltowanie postaw uczniéw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolezesnym swiecie zgodnie

z wartosciami i normami spoleczenstwa demokratycznego ( uczeiwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwalo§é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych, cickawo$é poznaweza, kreatywnosé, przedsi¢biorezosé, kultura osobista, gotowosé

do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespolowej)



przygotowanie ucznia do szybkiej adaptacji w zmieniajacych si¢ warunkach otoczenia i do kreowania zmian , aby uczen chcial i umial
podejmowac ryzyko w zmiennej rzeczywistosci cigglego rozwoju kompetencji i kwalifikacji na calej sciezce zyciowej

przekonywanie nauczycieli i uczniéw do nowego sposobu myslenia o uczeniu ,,Perspektywa uczenia sie przez cale zycie”
ksztaltowanie przedsigbiorczych i innowacyjnych postaw, krytycznego my$lenia, samodzielnego uczenia sie, niegasngcej motywacji do
tworzenia nowych wartosci materialnych i intelektualnych

doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podezas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow
doskonalenie umiejgtnosci pracy zespolowej uczniow, potozenie nacisku na pracg metoda projektow, realizacja projektow
interdyscyplinarnych.

podejmowanie inicjatyw przez uczniow, przygotowanie miodych ludzi do pelnienia aktywnych funkeji spolecznych, uczenie
samorzadnosci, odpowiedzialnosci i samodzielnosci

ksztaltowanie postawy obywatelskiej

poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu a takze zachowanie szacunku do innych kultur i tradycji

ksztaltowanie zachowan proekologicznych

wdrazanie mlodziezy do $wiadomego dbania o zdrowie wiasne i innych

zapobieganie dyskryminacji, ksenofobii i mobbingowi

ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoly w §rodowisku lokalnym

promocja szkoly w srodowisku lokalnym poprzez artykuly w prasie lokalnej, na portalach miasta i Starostwa, na portalach
spolecznosciowych

planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoly i wymogami czaséw, w ktérych zyjemy

rozwdj bazy szkolnej

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom i nauczycielom



e realizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej przez wychowawcow poszezegélnych oddziatow i nauczycieli

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

NAJWAZNIEJSZE ZALOZENIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

. Wszechstronny rozwdj ucznia uwzgledniajacy zainteresowania , uzdolnienia i predyspozycje ucznia.

- Wspomaganie ucznia wymagajgeego szezegdlnej opieki (orzeczenia, problemy w rodzinie, drugorocznosé, eurosieroctwo)

. Przygotowanie uczniéw do egzamindw zewnetrznych i nastgpnych etapow edukacii.

. Ksztaltowanie postaw prospotecznych, wychowanie w duchu patriotyzmu, tolerancji, otwarcia na potrzeby innych.

. Przygotowanie uczniéw do dokonywania wlasciwych wyboréw zyciowych.

. Wspdlpraca i porozumienie z rodzicami oraz angazowanie ich w zycie szkoly.

- Wspélpraca ze Srodowiskiem, otwarcie na srodowisko lokalne poprzez podejmowanie réznych inicjatyw na jego rzecz, udzial w inicjatywach
zaproponowanych przez lokalne instytucje.

8. Rozwoj bazy szkoly.

9. Zapewnienie dobrze wykwalifikowanej kadry do realizacji podjetych zadan , w tym glownie specjalistéw do nauczania w klasach

dwujezycznych i do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

NN B LN e

Pracujemy i tworzymy szkole nowoczesna, w ktérej:

1. Wykorzystujemy w pracy nowoczesne metody i formy ksztalcenia:

a) kladziemy nacisk na samodzielne myslenie i samoksztatcenie uczniéw oraz rozbudzanie aktywnosci poznawczej poprzez realizacje
projektow edukacyjnych , organizacj¢ sesji naukowych, podrézy edukacyjnych. udzial w Festiwalu Nauki, przygotowywanie réznych
przedsigwzigc o charakterze naukowym, artystycznym, interdyscyplinarnym,

b) uczymy przez interakcje ( prace zespolowe, grupowe decyzje),

¢) stwarzamy uczniom mozliwosci samodzielnych inicjatyw stymulujac ich realizacje, przy zachowaniu relacji “uczen-mistrz”,

d) organizujemy i realizujemy procesy edukacyjne w oparciu o wspdlprace w zespolach przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych

( wspdlpraca interdyscyplinarna),
2. Stosujemy w pracy dydaktycznej nowoczesne techniki nauczania, w tym tablice interaktywne, e-nauczanie, laboratoria jezykowe,
elektroniczne obudowy programéw edukacyjnych oferowane przez wydawnictwa, nowoczesne technologie nauczania.



3. Rozwijamy umiejetnosei i ksztalcimy kompetencje uczniéw umozliwiajace funkcjonowanie w spoleczeristwie obywatelskim:
a) wdrazamy do samodzielno$ci poprzez dziatania Samorzadu Uczniowskiego i Mlodziezowej Rady Miasta,
b) pomagamy w wyborze dalszej ™ ciezki kariery ., poprzez doradziwo zawodowe, wyjazdy na warsztaty proponowane przez wyzsze uczelnie,
udzial w spotkaniach z przedstawicielami uczelni dotyczacymi ofert dalszego ksztalcenia,
¢) wprowadzamy pierwiastki ksztalcenia akademickiego,
d) kontynuujemy wspélprace z o§rodkami mysli akademickiej, wspdlpracujemy z uczelniami wyzszymi uczestniczac w proponowanych przez
nie spotkaniach, warsztatach, zajeciach,
¢) wspieramy dzialania wolontaryjne poprzez propagowanie roznych akcji charytatywnych na rzecz dzieci chorych, niepelnosprawnych,
poprzez pomoc domowi dziecka, Domowi Pomocy Spolecznej. hospicjom, schroniskom dla zwierzat.
4. Ustawicznie doskonalimy swoje umiejetnosci i inspirujemy uczniéw do dziatan tworezych i rozwojowych:
a) wspieramy rozwdj talentéw umozliwiajge uczniom udzial w przedsigwzigciach artystycznych na terenie szkoly i poza szkola. w Miejskim
Festiwalu Talentow, Tulipanadzie, Szkolnym Festiwalu Nauki, Festiwalu Nauki w Jablonnie dajac szanse prezentacji osiggnieé
na wystawach i wernisazach, podczas festiwali muzycznych.
b) otaczamy opieka uczniéw zdolnych zachgcajae do udzialu w olimpiadach przedmiotowych i konkursach, zawodach sportowych,
¢) pomagamy uczniom z trudnosciami w przyswojeniu materialu organizujgc zajecia dodatkowe.
5. Oceniamy w sposob przemyslany, zgodnie z zasadami WZO, PZO w celu motywacji ucznia i poprawy efektéw ksztalcenia,
6. Badamy jako$¢ pracy szkoly w obszarze ksztalcenia poprzez ewaluacje wewnetrzne, monitorowanie realizacji podstawy programowej
analiz¢ wynikow nauczania , analizg wynikow prébnych egzaminéw maturalnych i wynikéw egzaminu maturalnego, analize losow
absolwentow.

ZADANIA PRIORYTETOWE

1. Dzialalnoéé dydaktyczna

1. Rozwdj jakosciowy szkoly, ktérego wskaznikami bedg:
a) niska drugorocznosé uczniéw
b) wyzsze wyniki nauczania w liceum szczegolnie z przedmiotow, z ktérych uczniowie przystepuja do egzaminéw maturalnych
i gimnazjalnych ,utrzymane wysokie wyniki nauczania w gimnazjum ( prowadzenie dla uczniéw konsultacji, dodatkowych zajeé
z przedmiotéw rozwijajacych zainteresowania uczniow, testy diagnostyczne w liceum i gimnazjum),
¢) dobre przygotowanie uczniéw do egzaminéw zewngtrznych , wysoka zdawalno$¢ matury w sensie ilosciowym i jakosciowym ( organizacja
sprawdzianéw, testow diagnozujacych, matur prébnych, probnej matury z matematyki dla oddziatéw I1 , probnej matury dla oddzialow 111
liceum),



d) dobre przygotowanie uczniéw do zdawania egzaminéw maturalnych na poziomie rozszerzonym , szczegélnie w klasach, ktore na rozszerzenia

otrzymaly zwigkszong liczbe godzin,

e) dobre przygotowanie uczniéw gimnazjum do egzaminu gimnazjalnego poprzez sukcesywne wykonywanie roznych ¢wiczen, zadan , testow,
¢wiczenie strategii egzaminacyjnych w klasie drugiej ( sprawdziany diagnostyczne ,egzaminy prébne), probne egzaminy gimnazjalne.

2.Wprowadzanie przez nauczycieli metod aktywizujacych ucznia na lekcjach oraz metod wykorzystujacych multimedia, prace metoda projektu .
w tym projektu interdyscyplinarnego .

3. Zintensyfikowanie pracy z uczniem zdolnym, rozwijanie jego zainteresowan i zdolnosci poprzez przygotowanie go do udzialu w konkursach
na roznych szczeblach i olimpiadach przedmiotowych (olimpiada matematyczna licealistow i gimnazjalistow, nocny maraton matematyczny),
prowadzenie szerokiego zakresu dzialan pozalekeyjnych ( kola zainteresowan. kola przedmiotowe, sesje przedmiotowe, mozliwosé
uczestniczenia w warsztatach otwartych na temat sztuki , warsztatach medialnych, organizacja wycieczek przedmiotowych .organizacja
wykladow i warsztatow we wspolpracy z warszawskimi uczelniami, festiwale nauki) , udzial w projektach " Matematyka dla ciekawych
Swiata™ (liceum), projekt matematyczny w gimnazjum, projekt ,.Slady Przesztosci” i inne.

4.Praca z uczniem majacym problemy z przyswajaniem wiedzy - wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw odpowiednio do ich aspiracji
i mozliwosci, odkrywanie i rozwijanie innych talentéw uczniowskich.

5.Wzmocnienie u uczniéw motywacji do dzialania na rzecz wlasnego rozwoju.

6. Realizacja podstawy programowej poprzez dostosowanie szkolnego zestawu programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow
oraz bazy szkolnej , a takze wyposazenia szkoly.

7. Monitorowanie realizacji podstawy programowej poprzez obserwacje zaje¢, kontrole planéw wynikowych i zapisow w e-dzienniku..

8. Opracowanie i wdrozenie programéw autorskich i innowacyjnych .

9. Indywidualizacja procesu nauczania, indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnoséci w nauce.

10.Systematyczne badanie efektdw ksztalcenia i osiggnigé edukacyjnych uczniéw poprzez analizy egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,

testow diagnostycznych i testow sprawdzajgcych wiedze, udzial w standaryzacji egzamindéw maturalnych.

1'1.Prowadzenie zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne mlodziezy uwzgledniajace indywidualizacje procesu nauczania, zajecia z osobami

o specjalnych potrzebach edukacyjnych , zatrudnienie specjalistow do prowadzenia zaje¢ z uczniami zgodnie z orzeczeniami Poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

12. Podniesienie frekwencji w klasach, niwelowanie nieobecnosci na pierwszych godzinach lekcyjnych , niwelowanie godzin
nicusprawiedliwionych i spéZnien-uswiadamianie uczniom jak wazna jest ich obecno$é na lekcjach w procesie przyswajania wiedzy.
przygotowania do egzamindw zewnetrznych.

I3. Podnoszenie kompetencji jezykowych uczniow ( wymiany migdzynarodowe, polsko izraelskie spotkanie miodziezy .-Blizej siebie™, Dzien
Jezykéw obcych, wyjazd edukacyjny i migdzynarodowe warsztaty jezykowe™ Euroweek- Szkola Lider6w”, udziat w warsztatach
interkulturowych zaproponowanych przez AIESEC, realizacja projektow e-Twinning,, udziat w konkursach jezykowych.

14.Realizowanie Indywidualnych Program6éw Edukacyjno-Terapeutycznych i dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci, potrzeb



1 aspiracji ucznioéw.

Osigganie przez uczniéw sukeesu edukacyjnego

Zadania

1. Podnoszenie efektywnosci nauczania wszystkich przedmiotow.

2. Wypracowanie skutecznych form przygotowania uczniéw do egzaminu gimnazjalnego i maturalnego.

3. Rézne formy pracy z uczniem zdolnym- konkursy, olimpiady, sesje, udzial w réznych szkolnych i pozaszkolnych przedsigwzigciach,

realizacja projektéw edukacyjnych.
- Rozbudzanie aktywnosci uczniéw w celu osiggnigeia jak najlepszych wynikéw w nauce.
- Rozwijanie zainteresowar i umiejetnosci uczenia sie, zamilowania do poszukiwania, zglebiania, dociekania prawdy i fascynacji picknem.
- Udzial w projektach i przedsigwzigciach edukacyjnych, realizacja projektéw w gimnazjum, prezentacja ich na forum szkoly.
- Propagowanie twérczosci uczniow w gazetkach szkolnych , na stronie internetowej szkoly , w prasie lokalnej, cksponowanie prac
na wystawach, wemnisazach, na korytarzach szkolnych.
. Rozwijanie umiejetnosci planowania rozwoju osobistego.
- Przygotowanie uczniéw do trafnego rozpoznawania swoich predyspozycji, uzdolnien i $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
i pracy poprzez prowadzenie zajeé przez nauczycicla zajmujacego sie doradztwem zawodowym ( preorientacja zawodowa), zaje¢
z pedagogiem i psychologiem.
10. Poznawanie wartosci moralnych i estetycznych, poprzez uczestnictwo w kulturze, wyktadach, spotkaniach z twércami kultury i nauki ,
ciekawymi ludzmi wykonywujgeymi rozne zawody oraz z absolwentami liceum, ktorzy osiagneli sukces.
11. Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci i odpowiedzialnosei za podejmowane decyzje-praca Samorzadu Uczniowskiego, samorzadow
oddzialowych.
12. Przestrzeganie wypracowanego systemu wyréZniei , docenianie uczniéw za rozne aktywnoscei.
13. Stosowanie postanowien Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
14. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen Poradni psychologiczno — pedagogicznej.
15.Analiza wynikéw egzaminéw zewngtrznych jako podstawa do doskonalenia pracy dydaktycznej.
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Kryterium sukcesu:

1.Poprawa wynikow nauczania, poprawa wyniku szkoly osiaganego na egzaminie zewnetrznym.

2.Absolwenci dostajg si¢ do wybranych przez siebie szkol i z powodzeniem kontynuuja nauke.

3.Zwigkszenie liczby uczniéw biorgeych udziat w zajeciach pozalekeyjnych, stuzacych rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow
oraz pielggnowaniu ich uzdolnier i talentéw.



4.Wzrost liczby uczniéw uczestniczacych w konkursach przedmiotowych i olimpiadach na szezeblach pozaszkolnych i wzrost osiagniec tych
uczniow.

5.Dobrze zaplanowana przyszlo$¢ przez absolwentow. wybor wlasciwej Sciezki dalszego ksztalcenia, dobre przygotowanie do kolejnych wyzwan
edukacyjnych i zyciowych.

6.W szkole monitorowane sg osiggnigcia i potrzeby edukacyjne uczniow, uwzgledniajace ich mozliwosci rozwojowe.

7.Szkota wzbogaca ofert¢ edukacyjng na zajeciach pozalekeyjnych.

8.W szkole wykorzystywana jest technologia komputerowa z wykorzystaniem innowacji na lekcjach informatyki wzbogaconej o ¢wiczenia
dotyczgce programowania.

9.Uczniowie angazujg si¢ w dziatania na rzecz rozwoju szkoly i srodowiska lokalnego.

I1. Dzialalno$¢ wychowaweza i opiekuncza szkoly. Profilaktyka

Cel glowny: szkola w pelni respektuje zasady demokratycznego wspélzycia, samorzadna i przyjazna dla wszystkich jej podmiotéw,
otwarta na $rodowisko lokalne, wspélpracujjca z innymi placowkami na terenie gminy i powiatu, w ktérej zdrowy i bezpieczny uczen
dobrze si¢ czujq, s jej wspoltworcami i wspélgospodarzami, szkola bez agresji, zagrozen spolecznych, oferujgca alternatywny sposob
spedzania wolnego czasu wobec innych pokus czyhajacych na mlodego czlowieka, dajaca dobre fundamenty do dalszego rozwoju i Zycia.

1. Zapoznanie uczniéw i Rodzicow ze Statutem Szkoly . Programem profilaktyki ,Programem wychowawczym, programem dzialan
wychowawczych wychowawcy oddzialu.

2. Tworzenie wszystkim uczniom wilasciwych warunkéw do ich rozwoju z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych i predyspozycji.

3. Promowanie pozytywnych postaw ucznia zaréwno w szkole, domu jak i w srodowisku, ksztaltowanie postaw, wychowanie do wartosci.

4. Prowadzenie przez pracownikéw szkoly i rodzicow dziatan rozwigzujacych indywidualne problemy ucznidw.

5. Promowanie humanitarnych postaw wsrod mlodziezy, wpajanie zasad szacunku, tolerancji, poszanowania godnogci drugiego czlowicka.

6. Ksztaltowanie umiej¢tnosci nawiazywania kontaktow miedzyludzkich i postaw tolerancji wobec réznych ras. wyznan ,srodowisk.

7.Tworzenie zaufania migdzy wszystkimi pracownikami szkoly, uczniami i rodzicami, wzajemne motywowanie do wspélnego dzialania
na rzecz szkoly, budowania jej wizerunku w srodowisku, budowania jej dobrej marki.

8. Poszukiwanie sposobow i metod aktywizowania uczniow do pracy na rzecz szkoly ( koncerty charytatywne, sesje, projekty, przedsiewzigcia
o charakterze artystycznym, koncerty, redagowanie gazetki szkolnej, praca w szkolnej telewizji internetowej, warsztaty rekodziela, udziat
w uroczystosciach o charakterze patriotycznym).

9. Organizowanie prelekeji, spotkan, wycieczek, uroczystosci, przedsigwzigé integrujaeych spotecznosé szkolng, ukazujgcych wzorce osobowe
godne nasladowania, upamigtniajace rocznice wydarzen historycznych waznych dla ksztaltowania postawy obywatelskiej i budowania
tozsamosci narodowej, realizowanie dziatan o walorach wychowawczych, budujacych tradycje obu szkél.



10.Ksztaltowanie postaw obywatelskich , rozwijanie $wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w roznych miejskich , powiatowych
i panstwowych uroczystosciach , obchodach Swiat, rocznic, wydarzen historycznych, odwiedzanie miejsc Pamigei Narodowej, udziat pocztu

sztandarowego w uroczystosciach szkolnych i lokalnych.

11. Ksztaltowanie wlasciwego stosunku do symboli narodowych, rozwijanie tozsamosci narodowej i regionalnej ( uroczystosci szkolne ,
Miejskie- Swigto Odzyskania Niepodleglosci, Swieto Konstytucji 3 Maja).

12. Rozwijanie tozsamosci europejskiej przez uczestnictwo w wymianach migdzynarodowych, projektach miedzynarodowych, spotkaniach
z mlodziezg i wolontariuszami z réznych krajow, realizacj¢ wspolnych dzialan i przedsigwzigé.

13. Podejmowanie dzialaf sprzyjajgcych integracji uczniéw oddzialow pierwszych liceum i gimnazjum i ich adaptacji w nowym $rodowisku,
integracja uczniéw obu szkol ( biwaki, wyjazdy integracyjne. wspélne przedsigwzigcia-Liceanalia, Gimnazjalia, Rodzinny Festyn

sportowy).

14. Kreowanie postaw proekologicznych, prospolecznych , empatycznych i prozdrowotnych poprzez udziat w akcjach charytatywnych
i ekologicznych ( WOSP, PCK, akcje krwiodawstwa , pomoc domowi  dziecka, schroniskom dla zwierzat , wspélpraca z Domem
Kombatant, Domami opieki, Hospicjum Domowym, akcja Rady na odpady, obchody Dnia Ziemi, zbieranie surowcéw wtomnych).

I5. Propagowanie zdrowego stylu zycia , kultury fizycznej (organizacja akcji promujacych zdrowe odzywianie, organizacja wyjazdow,
wycieczek, udzial w sportowej rywalizacji migdzyoddzialowej i migdzyszkolnej, wspélpraca z roznymi instytucjami, organizacja Dnia
Sportu).

16. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ( programy profilaktyczne dotyczace edukacji prozdrowotnej, udzielanie pierwszej pomocy, radzenie
sobie ze stresem, przeciwstawianie si¢ uzaleznieniom, spotkania z pielegniarka, prelekcje, wyklady, realizacja zaje¢ wdz).

17. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych wypadkach.

18. Angazowanie miodziezy do pracy na rzecz Srodowiska lokalnego w ramach wolontariatu, przy wspélpracy z PCK, samorzgdem lokalnym,
Caritasem, ré6znymi instytucjami.

19, Wspétpraca migdzynarodowa w ramach programéw europejskich, realizacja programu e-Twinning, wideokonferencje, pozwalajgce uczniom
pozna¢ rowiesnikéw z partnerskich miast, stwarzajgca mozliwos¢ rozwoju whasnej osobowosci  poprzez migdzy innymi motywacje
do nauki jezykow obcych, poznawanie kultury, historii, geografii, przyrody wlasnego kraju i innych panstw.

20. Zorganizowanie pomocy psychologicznej dla uczniéw i rodzin potrzebujacych wsparcia,

21. Rozstrzyganie probleméw wychowawczych i planowanie dzialan zapobiegawezych, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych poprzez regularne spotkania wszystkich nauczycieli uczacych w klasie, w ktérej pojawia si¢ problem.

22.Budowanie wirod uczniéw swiadomosei wspolodpowiedzialnosci za mienie szkoly, dbalosci o mienie szkolne.

23.Przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka poprzez rozpowszechnianie wiedzy na ten temat ( godziny wychowawcze).

24, Ksztaltowanie wlasciwych relacji: nauczyciel — uczen, uczen — uczen, uczen-pracownik szkoly.

23. Konsekwentne postgpowanie wszystkich pracownikéw szkoly w podejmowanych dzialaniach wychowawczych w stosunku do kazdego
ucznia.



24. Eliminowanie przejawdw agresji, przemocy i demoralizacji poprzez realizacj¢ profilaktyki zapobiegania niepozadanym zachowaniom,
realizacje tematéw z tego zakresu zaproponowanych przez wychowawcoéw oddzialéw, tworzenie gazetek $ciennych, organizacj¢ zajeé
z psychologiem, pedagogiem.
25. Udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniéw, probleméw z frekwencija poprzez diagnoze sytuacji wychowawczej uczniow,
rozmowy z rodzicami, Scisty monitoring wypelniania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki( wychowawcy Klas, pedagog. psycholog).
26. Podjgcie skutecznych dziatan wychowawezych majgeych na celu zapobieganie wagarom, wspdlpraca z domem rodzinnym ucznia w celu
niwelowania przyczyn absencji ucznia.
27.Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji, sigganiu po niepozadane substancje .w tym dopalacze-praca wychowawcow klas
pedagoga, psychologa.
28 Stale diagnozowanie probleméw i trudno$ci wychowawczych, scista wspdtpraca pedagoga, psychologa, wychowawcy klasy i nauczycieli
ze soba, rodzing ucznia i specjalistami spoza szkoly.
29.Udzielanie kompleksowej pomocy wszystkim uczniom ze specyficznymi trudnodciami w uczeniu si¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzigki zatrudnieniu specjalistow
30.Wiaczenie rodzicow do wspolpracy przy realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowych, imprez promujgeych szkole,
31.Wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi oddzialywania wychowawcze ( Policja, Straz Miejska. OPS, Poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, Sad, kuratorzy sadowi ).
32.0rganizacja opieki w czasie wolnym ( $wietlica, zajgcia sportowe, komputerowe).
33. Wspélpraca z pielggniarkg szkolna, pomoc uczniom majacym problemy zdrowotne, udzielanie porad, akeje promujace higieng, zdrowe
odzywianie.
34.Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig w trudnej sytuacji zyciowej-bezplatne obiady(OPS),
pomoc materialna ( Rada Rodzicow).
35.Realizacja przedsigwzigeia Dzief profilaktyki dla uczniéw oddziatow 1 gimnazjum i liceum.
36.Systematyczne monitorowanie warunkow bezpieczenistwa w szkole i na poszezegdlnych zajeciach, w tym zajeciach wf,

Kryteria sukcesu:

1. Uczniowie i pracownicy znajg zasady wspélzycia spolecznego obowiazujace na terenie szkoly i stosujg je w praktyce szkolnej

2. Szkola jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym dla uczniéw i rodzicow. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciele wspolpracuja
z powolanymi do tego instytucjami i organizacjami.

3. Uczniowie potratia obiektywnie ocenié siebie i innych, potrafia ze soba wspélpracowaé, sa wrazliwi na potrzeby innych

4. Uczniowie znajg dziedzictwo narodowe, jego miejsce w kulturze europejskiej i $wiatowej.



5. Uczniowie dbajg o bezpieczeristwo wlasne i innych, przestrzegaja zasad higieny.
6. Szkola zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
7. Uczniowie wykazuja postawy asertywne wobec zagrozen i uzywek.

Samorzgdno$é uczniowska

I. Stwarzanie uczniom przestrzeni i mozliwosci do rozwoju aktywnosci i samodzielnosci w podejmowaniu réznych inicjatyw.
2. Wspieranie ucznioéw i opiekuna SU w realizacji pomystow.

3. Organizowanie akcji charytatywnych, szkolnych uroczystosci, imprez .

4.Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci poprzez dzialanie Samorzadu Uczniowskiego, prace w Mlodziezowej Radzie Miasta.

Kryteria sukcesu:

1.Uczniowie chgtnie angazujg si¢ w rozne dzialania szkolne, uczg sie podejmowania inicjatyw.

2.Uczniowie doskonalg umiej¢tnosci pracy w zespole, uczg sig decyzyjnosci, odpowiedzialnosci za podjete dziatania.
3. Uezniowie sg wspéigospodarzami szkoly, decyduja o tym, co si¢ w niej dzieje, jak jest postrzegana w srodowisku.

Organizacja pracy szkoly. Organizacja i zarzadzanie szkolg

Cel gléwny: szkola sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla uczniéw, rodzicow i pracownikéw, posiadajaca jasno okreSlone przepisy
i regulaminy.

1. Dbanie o to , by stosunki interpersonalne w Radzie Pedagogicznej byly oparte na wzajemnym zaufaniu i otwartosci , a glos kazdego czlonka
rady jednakowo wazny w podejmowaniu decyzji w sprawach szkoly.

2 .Usprawnienie przeptywu informacji ( poczta elektroniczna, e-dziennik, dokumenty wywieszone na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
i na stronie szkoly).

3.Zorganizowanie sprawnego nadzoru pedagogicznego, ktéry umozliwi kontrol¢ osiggania wyznaczonych standardéw, migdzy innymi poprzez
obserwacje zaj¢¢ , realizowanych projektéw, przedsiewzigé, monitoring, realizowanie nadzoru pedagogicznego we wspolpracy z zespotami
nauczycieli.

4. Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej w celu podniesienia efektywnosci pracy szkoly, badajgcej wybrane obszary pracy szkoly, sluzacej
wspieraniu rozwoju uczniéw i szkoly, badanie EWD, diagnoza postepdw uczniéw poprzez badanie efektow ksztaleenia, analize losdw
absolwentow, analize wyboru licedw przez absolwentow gimnazjum.

5.Aktualizowanie i monitorowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym stanem prawnym ( wersja papierowa



i elektroniczna).
6. Ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli poprzez utworzenie bazy dokumentéw przez nich wykorzystywanych
w codziennej pracy.
7.Zapewnienie tatwego dostgpu do dokumentéw szkolnych poprzez publikacje na stronie internetowej szkoly.
8.Doskonalenie umiejgtnosci korzystania z dziennika elektronicznego jako narzedzia dokumentujgcego prace nauczyciela i realizacje przez
niego zaje¢ edukacyjnych i podstawe programows z danego przedmiotu a takze jako narzedzia ulatwiajgcego kontakt wychowawcy
( nauczyciela przedmiotu) z Rodzicami.
9.Dbalo$é o rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez umozliwianie im udzialu w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego, tworzenie
warunkéw do podejmowania dzialar innowacyjnych i podnoszenia kwalifikacii.
10. Troska o zdrowie, higieng i bezpieczenstwo pracy uczniéw i wszystkich pracownikow szkoty( dbalosé o bezpieczenistwo
w pomieszczeniach, w ktdrych odbywaja sig zajecia , dokonywanie niezbednych przegladéw, organizacja szkolen bhp dla nauczycieli,
szkolen z zakresu pierwszej pomocy dla uczniow).
I'1. Organizacja dyzuréw nauczycieli przed lekcjami , podczas przerw srédlekeyjnych , kontrola ich wykonywania przez nauczycieli w celu
zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa i opieki w przypadku nieprzewidzianej sytuaciji.
12.Zorganizowanie wlasciwej i efektywnej pracy zespotéw przedmiotowych w oparciu o plany pracy, efekty pracy w przelozeniu na ucznia,
metody i formy wspolpracy w zespotach.
13.Praca nauczycieli w zespolach przedmiotowych, ewaluacyjnych, problemowych zgodnie z potrzebami szkoly.
14. Wykorzystanie w zarzgdzaniu technologii informacyijnej, zasobéw Internetu, dostepnych portali o§wiatowych.
15.Zarzadzanie poprzez delegowanie uprawnien w celu usprawnienia pracy szkoly i wykorzystania kompetencji réznych os6b .

Kryterium sukcesu:

1.Jednolite i czytelne zasady postepowania obowigzujace wszystkich pracownikéw.
2.Dokumenty szkolne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
3.Wzrost poziomu nauczania i wynikoéw uczniow.

Kadra szkoly , doskonalenie zawodowe
Cel gléwny: podniesienie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli, motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
uswiadomienie roli aktywnych metod pracy w osigganiu sukcesu pracy z uczniem.

I. Planowanie wlasnego rozwoju ukierunkowane na zdobywanie nowych umieje¢tnosci w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci oswiatowej,
dostosowanie wyboru szkolen do rzeczywistych potrzeb szkoly. Dobér kierunkéw doskonalenia po sformulowaniu probleméw szkoty
wymagajaeych rozwiazania na podstawie diagnozy istniejacej sytuacii i ustalenia kolejnosci ich rozwigzywania.



2.Udzial nauczycieli w szkoleniach, seminariach, warsztatach , kursach doskonalgcych umiejetnodei dydaktyczne . wychowaweze, a takze
przygotowujacych do bycia egzaminatorem w gimnazjum i liceum zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez nauczycieli i mozliwosciami
szkoly.

3. Zdobywanie wyzszych stopni awansu zawodowego przez nauczycieli stuzace nie tylko satysfakcji wlasnej ale przede wszystkim podniesieniu
Jakosci pracy szkoly we wszystkich jej obszarach i dzieleniu si¢ wiedzg z nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, majgcymi
krotki staz zawodowy lub rozpoczynajacymi awans na kolejny stopien awansu zawodowego.

4.Prowadzenie lekcji otwartych i lekcji kolezenskich, dzielenie si¢ dobrymi praktykami jako efektywna forma doskonalenia wlasnych
umiejetnoscei.

5. Wzmocnienie dzialalnosci samoksztalceniowych, zadaniowych i wychowawczych zespoléw nauczycielskich —zespolowe rozwigzywanie
probleméw i wykonywanie réznych zadan.

6.Samoksztatcenie nauczycieli w zespolach przedmiotowych ( lekcje otwarte, zebrania zespoléw przedmiotowych, zadaniowych ,

wychowawczych, spotkania z nauczycielami innych szkol- wymiana doswiadezen, wymiana tzw dobrych praktyk).

7. Nastawienie na doskonalenie catych zespolow, zaréwno przez firmy zewnetrzne jak i w ramach WDN poprzez analize indywidualnych
planéw rozwoju zawodowego, skonfrontowanie rozpoznanych probleméw z kompetencjami kadry pedagogicznej w zakresie ich

rozwigzywania, okreslenie skali waznosci probleméw.

8.Wykorzystanie w pracy dydaktycznej metod aktywnych, pracy grupowej uczniéw w celu uatrakcyjnienia procesu edukacyjnego, dania szansy
kazdemu uczniowi odnalezienia siebie w roznych sytuacjach, umozliwienie mu prezentacji wlasnych pogladéw podczas wystapien
publicznych.

9.Poszukiwanie coraz lepszych form i metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia.

10.Zatrudnienie specjalistow niezbednych do realizacji zadan szkoly, w tym do nauczania dwujezycznego w Gimnazjum z Oddzialami

Dwuj¢zycznymi, wykorzystanie wlasnych zasobow osobowych ( nauczyciele jezyka angielskiego z uprawnieniami do nauczania biologii
i matematyki)
1'1. Zapewnienie Srodkéw budzetowych na cele zwigzane z doskonaleniem zawodowym zgodnie z planem finansowym szkoty.

Kryteria sukcesu:

1. Nauczyciele posiadaja peine kwalifikacje i s3 dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w nowoczesnej szkole.

2.Nauczyciele podnosza i zdobywajg dodatkowe kwalifikacje.

3. Nauczyciele sg otwarci na propozycje uczniow, wspierajg ich tworezg aktywnosé i wspolpracuja z rodzicami.

4. Nauczyciele umicj¢tnie planuja i organizuja prace dydaktyczng i wychowawcezg w szkole. przygotowuja do egzaminow zewnetrznych
osiagajac zalozone przez siebie cele.

5.Nauczyciele systematycznie wymieniaja si¢ doswiadczeniami na lekcjach otwartych.



6.Nauczyciele potrafia nawigza¢ dobry kontakt z uczniami i rodzicami, maja satysfakcje z osiaganych efektéw pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

7.Nauczyciele systematycznie omawiajg sytuacje dydaktyczno-wychowawceze uczniow.

8.Nauczyciele wspotpracujg w zespolach przedmiotowych, co wplywa pozytywnie na jako$é pracy szkoly.

9.Nauczyciele majg stworzone warunki do rozwoju zawodowego.

Bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli

1 Stala troska o bezpieczenstwo ucznidw i nauczycieli, dokonywanie planowych kontroli obiektu , urzadzen.
2. Monitorowanie stanu technicznego szkoly, planowanie remontéw.

2.Monitoriong wizyjny.

3.Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli w wyznaczonych miejscach.

4.Przeprowadzenie probnego alarmu.

5.Kontrola 0séb wehodzacych do szkoly.

Kryteria sukcesu:

1.Niska wypadkowos¢ wérod uczniow na zajeciach wf, przerwach.

2.Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa uczniow.

3.Dobre samopoczucie wszystkich: uczniéw, nauczycieli, pracownikow, rodzicow.

Wspélpraca z rodzicami

1.Systematyczne wspieranie rodzicow w realizacji zadan wychowawczych poprzez zebrania wychowawcéw z rodzicami, dni otwarte, ktére daja
mozliwos¢ indywidualnych spotkan z nauczycielami, mozliwosé¢ podjecia dzialan wspierajacych rozwdj uczniow.

2.Usprawnienie komunikacji rodzic-nauczyciel poprzez wykorzystanie e-dziennika do komunikacji na temat funkcjonowania ucznia w szkole,
osigganych przez niego wynikow. frekwencji, czy dzialai proponowanych przez wychowawce w danym oddziale wymagajacych konsultacji
z rodzicem.

3.Rodzice jako partnerzy szkoly w procesie dydaktyczno-wychowawczym, uczestnicy zycia szkoly we wszystkich jej obszarach.

4. Zapoznawanie rodzicéw z dokumentami regulujacymi prace szkoly. wplyw rodzicéw na tresci zawarte w Programie wychowawczym
i Programie profilaktyki, ich realne oddzialywanie na tresci zawarte w dokumentacji, rodzice wspélautorami dokumentéw,

5.Zachgcanie rodzicow do wspdforganizowania klasowych i szkolnych imprez kulturalnych , sportowych ( piknik rodzinny, rywalizacja
sportowa, wigilie klasowe, wyjazdy na wycieczki, do kina , teatru, muzeum) .,



6.Zabieganie o dobrg wspélprace z Rada Rodzicow-wspdlna praca nad tworzeniem i realizacjg planu rozwoju szkoly, kreowaniu jej wizerunku
w srodowisku.

7. Pozyskiwanie przez rodzicéw sponsorow i sojusznikéw szkoly wspierajacych inicjatywy podejmowane przez szkole.

Kryteria sukcesu:

1.Rodzice wyrazaja pozytywne opinie na temat pracy szkoly.

2.Rodzice chetnie wspétpracuja z wychowawea i nauczycielami.

3. Rodzice angazujg si¢ w prace rad oddzialowych i w prace Rady Rodzicow.
4.Tematyka spotkan z Rodzicami jest zgodna z ich potrzebami.

5.Nauczyciele wykorzystujg umiejetnosei zdobyte podczas rad szkoleniowych.

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole , funkcjonowanie szkoly w $rodowisku lokalnym , promocja szkoly

1. Budowanie prawidtowych relacji migdzy nauczycielami a uczniami poprzez konsekwentne stosowanie wobec nich wymagan ustalonych
Statutach Liceum i Gimnazjum.

2.Polepszenie wspélpracy migdzy czlonkami Rady Pedagogicznej . zachecenie do podejmowania wyzwan przez nowych nauczycieli
co korzystnie wplynie na zmiany w szkole i wzrost efektywnosci dziatan ( podejmowanie przedsigwzigé sprzyjajacych integracji kadry
pedagogicznej).

3. Utrwalenie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym poprzez udzial uczniéw w imprezach kulturalnych, akcjach
charytatywnych, gieldzie szkél , konkursach, festiwalach i uroczystosciach organizowanych na terenie miasta i Powiatu .

4. Wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach poprzez osobisty przyklad nauczyciela.

5. Gromadzenie i upowszechnianie na stronie internetowej szkoly informacji o losach absolwentow do doskonalenia efektow nauczania
oraz planowania oferty edukacyjnej szkoly.

6. Poszukiwanie informacji zwrotnej w $rodowisku lokalnym poprzez monitorowanie wynikéw rekrutacji, sledzenie artykuléw w prasie lokalnej,
ewaluacje wewnetrzng —promowana jest warto$¢ edukacji, promuje si¢ osiggniecia uczniow, ich aktywno$¢ w szkole, poza szkolg ( na
portalach internetowych , w gazetach lokalnych na stronie internetowej szkoly).

7. Organizacja konkurséw migdzyszkolnych dla uczniéw gimnazjum i liceum ( Migdzyszkolny konkurs matematyczny, Miedzyszkolny konkurs
z jezyka francuskiego), organizacja wystaw, wystep choru i solistéw dla spolecznosci lokalnej z okazji uroczystoscei patriotycznych Swiat
Bozego Narodzenia ( wieczor koled), prezentacja dorobku uczniéw, ich talentow w zaprzyjaznionych instytucjach ( Muzeum Historyczne,
Ratusz Miasta Legionowo).

8. Wspdlpraca z organizacjami i instytucjami ( Urzad Miasta, Starostwo Powiatowe, szkoly, wydawnictwa jezykowe, lokalne media, Goethe



Institut,, Instytut Austriacki Muzeum Historyczne, MOK, Komenda Policji w Legionowie, Straz Miejska, Powiatowa Instytucja Kultury,
uczelnie wyzsze, UNICEF, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie) .
9.0rganizacja Dni otwartych dla uczniéw gimnazjum.

Kryteria sukcesu:

I.Rodzice i uczniowie i rodzice identyfikujg sie ze szkota.

2.8zkota promuje si¢ w mediach, na stronie internetowej oraz prezentuje swoje osiggniecia.
3.W szkole dziala zespdl ds. promocji szkoly.

4.Uczniowie gimnazjow pozytywnie oceniaja organizacje konkurséw i dni otwartych.
5.Informacje o szkole prezentowane sg w lokalnej prasie i w mediach spolecznosciowych.,
6.Szkola tworzy bazg losow absolwentow,

Baza szkoly

1. Utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym zapewniajgcym przebywajacym w nim osobom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i nauki, wykorzystanie w sposib optymalny zasobow szkoly. sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych umozliwiajacych pelng
realizacje zadan szkoly.

2. Zdiagnozowanie potrzeb szkoly w zakresie dalszego unowoczesnienia bazy dydaktycznej, stale modernizowanie bazy szkoly, dbalosé o jej
estetyke.

3. Poprawa warunkow pracy i nauki w szkole, poprzez optymalne wykorzystanie srodkéw na zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenie sal:

a) modernizacja niektorych pomieszezen szkolnych ( $wietlica AJA, korytarze szkolne )

b) dostosowanie budynku szkoly do potrzeb os6b niepetnosprawnych ( winda lub platforma)

¢) sukcesywna wymiana mebli w salach lekeyjnych ( tawki. krzesta)

d) drobne prace remontowe wykonywane przez konserwatora szkoly

¢) doposazenie sal w sprzet umozliwiajgcy prowadzenie zajeé edukacyjnych z wykorzystaniem multimediéw ( komputery, laptopy. rzutniki,
ckrany , oprogramowania, tablice interaktywne, odtwarzacze CD, materialy dydaktyczne wykorzystujace nowe technologie) . zakup pomocy
dydaktycznych zgodnie z zapotrzebowaniem i mozliwogciami finansowymi szkoly.

f) zaloZenie rolet w pracowniach przedmiotowych.

4.Wdrazanie nowoczesnych technologii w codziennej pracy szkoly-tablica interaktywna, prezentacje PowerPoint, e-learning. internetowe
platformy edukacyjne -zachgcanie uczniéw do efektywnego wykorzystywania sprz¢tu komputerowego i Internetu w celu wzbogacania wiedzy.

5. Gromadzenie fachowej literatury, systematyczne powigkszanie ksiggozbioru biblioteki szkolne;j .



6.Uruchomienie mobilnego kacika czytelniczego z mozliwoscig czytania ksiazek i gazet na zasadzie wymiany ksigzek i gazet w trakcie przerw
i po zajgciach lekeyjnych .

7. Poprawianie warunkéw pracy rady pedagogicznej oraz pracownikow administracji i obstugi-modernizacja pomieszczen , zakup mebli.

8. Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na doposazenie szkoly.

Kryterium sukcesu:

1.Szkota wyposazona w nowoczesne $rodki dydaktyczne: sprzet komputerowy i multimedialny,

2.Poprawa stanu technicznego szkoly,

3.Wielofunkcyjne boisko dajace nowe mozliwosci dla rozwoju tezyzny fizycznej uczniow,

4.0dpowiednio wyposazone pracownie dydaktyczne, pomieszczenia dla pracownikow.

5.Systematycznie wzbogacany ksiggozbior biblioteki szansa na upowszechnienie czytelnictwa i rozwijanie kompetencji czytelniczych wéréd
uczniow.

Pragniemy, by Powiatowy Zespél Szkél Ogélnoksztalegcych w Legionowie byl w najwyzszym stopniu szkolg dla uczniéw. W takiej szkole
wszyscy: dyrekcja, nauczyciele, rodzice i uczniowie czujg si¢ odpowiedzialni za sukces szkoly, sa lojalni wobec siebie i wobec celow szkoly
oraz wykazuja si¢ inicjatywa w dzialaniu. W szkole na przestrzeni ostatnich lat udato Sig juz osiagna¢ wiele dobrego. Nasza szkola ciagle sie
zmienia, poszukujgc nowych, tworezych rozwigzai. Priorytety, Jakie zostaly wyzej ujete, wskazuja nam kierunki dalszego dynamicznego
rozZwoju.

Monitoring, ewaluacja koncepcji

Ewaluacja koncepeji pracy Powiatowego Zespolu Szkél Ogélnoksztaleacych w Legionowie bedzie polegala na biezacym obserwowaniu
realizacji zadan i ewaluacji koncepcji po roku, ktéra przeprowadzi powolany przez dyrektora zespol, a jej wyniki i wnioski beda
wykorzystywane przy tworzeniu koncepeji w nastepnym roku szkolnym. Dokumentacja stopnia realizacji koncepeji bedzie gromadzona

w formie:

a) sprawozdan z prac zespotéw przedmiotowych, problemowych, sprawozdar z pracy réznych agend szkolnych
b) analiz dokumentacji szkolnej

¢) wnioskéw z obserwacji zaje¢ dydaktycznych, zajeé pozalekcyjnych, realizowanych przedsigwzieé i projektow



d) analiz wynikéw wewnatrzszkolnych sprawdzianéw i egzaminéw zewngtrznych
e) ankiet przeprowadzonych wéréd ucznioéw , nauczycieli . rodzicow

KONCEPCJA PRACY SZKOLY jest dokumentem otwartym, dlatego nauczyciele, uczniowie oraz rodzice mogg sktada¢ swoje propozycije

do jej modyfikacji. Powolany zesp6l dokona odpowiednich analiz i uzupelni koncepcje o podane propozycje. Uzupelnieniem koncepeji jest
Koncepeja Funkcjonowania i Rozwoju Powiatowego Zespolu Szkél Ogélnoksztalegeych w Legionowie przedstawiona podezas konkursu

na dyrektora szkoly w czerwcu 2015r., Program wychowawczy, Program profilaktyki, plany pracy zespoldéw przedmiotowych , plany pracy
wychowaweow Klas , plany pracy réznych agend szkolnych ,w ktérych szezegétowo opisano zadania do wykonania i osoby odpowiedzialne

za ich wykonanie

Rada Pedagogiczna przyjela Koncepcje Pracy Szkoly do realizacji w dniu 14.09.2016r. Szczegolowe zadania nauczycieli do wykonania
w roku szkolnym 2016/17 znajdujg si¢ w dokumentach: Plan pracy szkoly, Przydzial czynnosci dodatkowych i Kalendarz imprez w roku
szkolnym 2016/17, Plany dziataii wychowawczych na poziomie oddzialéw I, 11, ITT Liceum i I, 11, IT1 Gimnazjum z tematyka godzin
wychowawezych w poszezegolnych oddzialach, w planach pracy zespoléw przedmiotowych, zespoléw zadaniowych, zespolu

wychowawczego, w planie pracy pedagoga, psychologa, biblioteki szkolnej, Swietlicy AJA, Samorzadu Uczniowskiego, koordynatora ds.
bezpieczenstwa

Sposob zapoznania z Koncepcjg Pracy Szkoly:
P nauczyciele- podczas rady pedagogicznej

P uczniowie — na godzinach wychowawczych,
» Samorzad Szkolny — w trakcie zebran,

P Rada Rodzicow — w trakcie zebran,

P Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

Sposob upublicznienia koncepcji: B zamieszczenie na stronie internetowej szkoly » umieszezenie na tablicy informacyjnej na terenie szkoly
1 w pokoju nauczycielskim.

Brygida Wagner-Konstantynowicz
Dyrektor szkoly



