PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
NA ROK SZKOLNY 2016/17

Powiatowy Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
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Plan nadzoru obowigzuje od 1 wrzesnia 2016r. do 31 sierpnia 2017r.

Legionowo 1.09.2017r.



ROCZNY PLAN NADZORU DYREKTORA POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W LEGIONOWIE
NA ROK SZKOLNY 2016/17

Podstawa prawna:
o Art.35 ust.4. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010);
e Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214).

Plan nadzoru uwzglednia (zrédta informaciji):

1. Plan nadzoru pedagogicznego Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty na rok szkolny 2016/2017

2. Wnioski Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2015/2016.

3. Whnioski dyrektora szkoty z nadzoru pedagogicznego i planu pracy szkoty za rok szkolny 2015/2016

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2016/7

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcagcych w Legionowie jest opracowany i realizowany
zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki o$wiatowej panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego ustalonymi przez Ministra Edukacji
Narodowej

Plan nadzoru zawiera:

» przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;
» tematyke kontroli planowanych w poszczegoélnych szkole;

» zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

ZADANIA DYREKTORA ZWIAZANE Z NADZOREM PEDAGOGICZNYM:

Dyrektor:
e przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty lub placowki;

e kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty;
e wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegoélnosci przez:
- organizowanie szkoleh i narad,
- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
- przedstawienie nauczycielom wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty lub placéwki nadzoru pedagogicznego

W celu realizacji w/w zadan dyrektor szkoly w szczegdlnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.




I.PODSTAWOWE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA W ROKU SZKOLNYM 2016/17.
PRIORYTETY MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY

PN

ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsroéd dzieci i mlodziezy.
Rozwijanie kompetenciji informatycznych dzieci i mtodziezy w szkotach i placéwkach.
Ksztattowanie postaw .Wychowanie do wartosci.
Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez angazowanie pracodawcow w proces dostosowania

Monitorowanie bedzie
obejmowato:

W zakresie kontroli
planowanych kontrolowane
beda:

w zakresie ewaluaciji:

w zakresie wymagan:

1.Sposob realizaciji
zadan z zakresu
upowszechniania
czytelnictwa,
rozwijania kompetencji
czytelniczych wsrod
dzieci i mtodziezy

w gimnazjum .

1. Prawidtowosé
funkcjonowania i organizacji
biblioteki szkolnej (liceum-67
kontroli, gimnazjum-201
kontroli ) ;

2.Realizacja ksztalcenia
dualnego w ramach
praktycznej nauki zawodu-
nie dotyczy liceum i gimnazjum;
3.Zgodnos¢ z przepisami
prawa przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego
do przedszkoli na rok szkolny
2017/18-nie dotyczy

Ewaluacje catosciowe -brak
Ewaluacje problemowe ( 60%
wszystkich ewaluacji w roku
szkolnym):

Ewaluacje problemowe

w zakresie wymagan

» Ksztaltowane sg postawy

i respektowane normy
spoteczne; ( gimnazjum 32
ewaluacje, liceum 14 ewaluacji);

» Szkota wspomaga rozwoj
uczniow , z uwzglednieniem
ich indywidualnej sytuacji;

( gimnazjum 32 ewaluacje, liceum
14 ewaluaciji);

a) wgimnazjum , liceum :

»Uczniowie nabywaja wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej;
»Szkola wspomaga
z uwzglednieniem
sytuaciji;

rozwoj uczniéw
ich indywidualnej

»Szkola organizujac procesy
edukacyjne, uwzglednia wnioski

z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrznych




Ewaluacje problemowe

w zakresie wybranym przez
Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty na podstawie
whnioskéw z nadzoru
pedagogicznego ( 40%
wszystkich ewaluacji w roku
szkolnym:

» Uczniowie sg aktywni ;
( gimnazjum 10 ewaluacji, liceum
8 ewaluacji).

»Nauczyciele wspétpracuja
w planowaniu i realizowaniu
proceséw edukacyjnych;
( gimnazjum-10 ewaluaciji, liceum
-8 ewaluaciji)
Priorytetowe zadania do realizacji w roku szkolnym 2016/17
1. UPOWSZECHNIANIE CZYTELNICTWA, ROZWIJANIE KOMPETENCJI CZYTELNICZYCH WSROD UCZNIOW.
2. ROZWIJANIE KOMPETENCJI INFORMATYCZNYCH.
3. KSZTALTOWANIE POSTAW.WYCHOWANIE DO WARTOSCI.

Il Wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w roku szkolnym 2015/16

1.Pracowa¢ nad podniesieniem wynikéw nauczania z przedmiotow, z ktérych uczniowie przystepujg do egzaminéw maturalnych
oraz egzaminéw gimnazjalnych.
2. Utrzymac wysoki poziom nauczania i osiggniete wyniki w gimnazjum , motywowac uczniéw do osiggania jeszcze lepszych wynikow
i wykorzystania swojego potencjatu w konkursach przedmiotowych proponowanych przez Kuratorium Os$wiaty i inne instytucje.
3. Podniesc¢ jakosciowe wyniki egzaminéw maturalnych, szczegdlnie z matematyki na poziomie podstawowym oraz z przedmiotow zdawanych
na poziomie rozszerzonym.
4. Podjgc¢ dalsze skuteczne dziatania zmierzajgce do podniesienia frekwencji na zajeciach , szczegolnie w obecnych klasach trzecich
liceum, informowacé rodzicéw o ilosci godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych ucznia, przestrzegaé ustalonych zasad
usprawiedliwiania dni i godzin nieobecnych, zniwelowac liczbe spbdznien i godzin nieusprawiedliwionych.
5.Podejmowacé dziatania motywujgce uczniéw do nauki, wzajemnego uczenia sie , zwigkszajgce zaangazowanie ucznia na zajeciach,




przekonywac uczniéw do celowosci uczestniczenia w kotach przedmiotowych i zajeciach dodatkowych zaproponowanych przez nauczycieli.
Prowadzi¢ zajecia podczas ktérych uczniowie myslg, pracujg , zabierajg gtos, sami sporzgdzajg notatki-uczen ma by¢ aktywny na zajeciach.
6. Obja¢ szczegoblng trosky i opiekg ucznidw zdolnych, zapewnié¢ im mozliwos¢ wlasciwego rozwoju poprzez zorganizowanie zaje¢ dla grupy
uzdolnionych z danego przedmiotu uczniéw.
7. W dalszym ciggu rozwijac¢ zainteresowania uczniéw i ich talenty poprzez proponowanie do realizacji roznych ciekawych projektéw,
przedsiewziec¢, dziatan.
8.Zachecac uczniow liceum do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, rozbudza¢ ambicje uczniéw do siegania po najwyzsze
laury.
9.Wypracowa¢ skuteczny system udzielania kazdemu uczniowi informacji zwrotnej na temat jego osiggnie¢ edukacyjnych, zwiekszy¢
czestotliwos¢ i roznorodnos¢ oceniania pracy ucznia, stosowaé elementy oceniania ksztattujgcego.
10. Zwracac uwage na bezpieczehstwo ucznidow podczas zajeé szkolnych, przerw lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, rzetelnie i aktywnie petnic
dyzury na przerwach miedzylekcyjnych, rozpoczynaé i kohczyc€ je punktualnie.
11 .Zachecac¢ rodzicow do pracy na rzecz szkoty i uczniow a takze do uczestnictwa w zebraniach klasowych.
12.Terminowo realizowa¢ zadania, za ktére odpowiadajg poszczegolni nauczyciele, konsekwentne przestrzegaé zapisow WZO , PZO
w zakresie oceniania i oceniania zachowania i zapiséw zawartych w statucie szkoty .
13.Nalezy w petni wykorzystywac¢ czas zaje¢ lekcyjnych, jasno formutowac ich cel oraz dokonywaé¢ ewaluacji przekazywanych tresci.
14.Rzetelnie i prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg dokumentowania pracy wiasnej, nieobecnosci uczniow ( zapisy tematow
w dzienniku Librus, zaznaczanie nieobecnos$ci uczniow, prawidtowo dokonywaé wpisoéw w arkuszach ocen uczniéw.

[l Wnioski z nadzoru pedagogicznego Kuratora Oswiaty w roku szkolnym 2015/16

1.Promowac dziatania, ktérych celem jest poznawanie przez nauczycieli innowacyjnych i nowatorskich rozwigzan metodycznych, wynikow
badan zewnetrznych.

2.Pogtebiac¢ wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii , nauk pokrewnych i umiejetnie wykorzystywaé¢ zdobytg wiedze do doskonalenia
proceséw edukacyjnych ( podnoszenia efektywnosci procesu nauczania).

3.Dokonywac jakosciowych analiz wynikéw egzamindw zewnetrznych i osiggnieé uczniéw z uwzglednieniem ksztatcenia umiejetnosci
formutowania wnioskoéw z tych analiz.

4. Przeprowadzi¢ dla nauczycieli szkolenia dotyczgce wykorzystania wynikéw prowadzonych diagnoz potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia
w doskonaleniu umiejetnosci i ksztatceniu u uczniow kluczowych kompetencji oraz indywidualizacji procesu edukacyjnego na lekciji.

5.Promowac dobre praktyki dotyczace wspotpracy rodzicéw ze szkotg , zwlaszcza w procesie podejmowania decyzji zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty oraz rozwijaniem kreatywnosci i samorzgdnosci uczniow.

6.Doskonali¢ prace w zakresie formutowania i wdrazania wnioskéw z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych oraz badan zewnetrznych
i wewnetrznych a takze skutecznego realizowania wnioskow wynikajgcych z monitorowania proceséw edukacyjnych.

7.Uwzgledni¢ w planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/17 prowadzenie ewaluacji problemowej w zakresie wymagan:” Rodzice
sg partnerami szkoty” i ,,Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne”.



PRIORYTETY SZKOLY W ROKU SZKOLNYM 2016/17

1.Dobre przygotowanie uczniéw Liceum i Gimnazjum do egzaminéw zewnetrznych.

2.Podniesienie jakosci i efektywnosci nauczania matematyki we wszystkich klasach poprzez rzetelng prace wiasng, doskonalenie metod
nauczania, wspotprace z innymi nauczycielami przedmiotu, wymiane do$wiadczen, efektywne wykorzystanie czasu lekcji i organizacje dla
uczniow zaje¢ dodatkowych.

3. Podniesienie efektywnosci nauczania z przedmiotow, ktére zdawane sg na egzaminach zewnetrznych na poziomie podstawowym
i rozszerzonym

4.Utworzenie oddziatu dwujezycznego w Liceum, skuteczny marketing i réznorodne akcje promocyjne w szkotach Powiatu.

5.Poprawa frekwencji uczniéw na lekcjach , niwelowanie godzin nieusprawiedliwionych i spéznien poprzez state monitorowanie absenciji
uczniéw i rzetelne, terminowe, zgodne z przepisami prawa szkolnego rozliczanie ucznidéw z nieobecnosci.

6.Zaciesnienie wspotpracy z Rodzicami, zaangazowanie ich do pracy na rzecz klasy i szkoty, podniesienie frekwencji rodzicéw na zebraniach
oddziatowych. Wspdtpraca z rodzicami w zakresie ksztattowania postaw wychowawczych, zasad respektowania norm spotecznych uczniéw,
wychowaniu ku wartosciom.

7.Upowszechnienie czytelnictwa i rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow poprzez roéznorodne dziatania podjete przez szkote.

8.Rozwijanie kompetencji informatycznych uczniéw .

9.Jednolite oddziatywanie wychowawcze wszystkich nauczycieli w ksztattowaniu postaw uczniowskich, wychowaniu do wartosci, dobrym
przygotowaniu ucznia do zycia w spoteczenstwie, z wyposazeniem jego w kompetencje niezbedne mu w dobrym funkcjonowaniu w rodzinie
i w spoteczenstwie.

10.Wigksza promocja szkoty w srodowisku w celu pozyskania dla szkoty dobrych, ambitnych uczniow .

Wazne zadania dla szkoty:

1. Przystgpienie szkoty do pilotazowego wdrozenia programowania na lekcjach informatyki w klasach trzecich gimnazjum i pierwszych liceum
poprzez innowacje pedagogicznag.

2.Przystapienie do rzgdowego Programu ,,Bezpieczna+”

3.Przystgpienie do realizacji projektow, ktorych efektem bedzie zdobycie przez szkote kolejnych certyfikatow.

CELE SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

CELE GLOWNE



1.Podniesienie jakosci pracy szkoty we wszystkich jej obszarach: dydaktycznym, wychowawczym , opiekurnczym-tworzenie wizerunku

przyjaznej szkoly sprzyjajgcej zdobywaniu wiedzy ,rozwijaniu kompetencji, ksztattowaniu wtasciwych postaw zyciowych, cenigcej uczniow

kreatywnych, aktywnych, rozwijajgcych rozne talenty, wspierajgcej uczniéw niepetnosprawnych, dajgcej szanse rozwoju kazdemu uczniowi na

miare jego mozliwosci i potrzeb.

2.0Osiggniecie przez nauczycieli zaplanowanych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

3.Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

4.Utrzymanie bezpieczenhstwa uczniéw na dotychczasowym poziomie dajgcym poczucie satysfakcji i dobrze wykonywanej pracy
wychowawczej i opiekunczej.

Realizacja w/w celdéw wymaga statego rozpoznawania , biezgcego monitorowania i kontroli pracy w zakresie realizowanych zadan , ich

zgodnosci i prawidtowosci z zapisami zawartymi w statucie i obowigzujgcym prawie oswiatowym.

CELE SZCZEGOLOWE

1.0cena stanu w wybranych obszarach dziatalnosci szkoty.

2.0cena jakosci i efektow procesu ksztatcenia.

3.Diagnoza przyczyn niepowodzenh szkolnych.

4.Dziagnoza przyczyn trudnosci wychowawczych.

5.Ewaluacja realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

6.Ewaluacja planu pracy szkoty.

7.0cena pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela, ocena dorobku zawodowego nauczycieli.

8.Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twoérczej i innowacyjnej oraz do doskonalenia zawodowego.
9.Promowanie nowoczesnej dydaktyki przedmiotowej ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii informacyjne;.
10.Wsparcie szkoty w przygotowaniu ucznia do realizacji kariery zawodowe;.

OCZEKIWANE EFEKTY

1.Dobre wyniki egzaminéw maturalnych i egzaminéw gimnazjalnych.

2.Dobre przygotowanie uczniow do egzamindw gimnazjalnych.

3.Szkota widoczna w $rodowisku lokalnym i dobrze przez nie postrzegana.

4. Utrzymanie wysokiego zainteresowania absolwentéw gimnazjum ofertg liceum, pozyskiwanie coraz lepszych uczniéw do liceum.
5. Bezpieczna i przyjazna dla uczniow szkota .

SZCZEGOLOWE CELE EWALUACJI

1.Doskonalenie sposobdw diagnozowania i analizowania osiggnie¢ uczniow.
2.Doskonalenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.



3.Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia i rozwoju zawodowego.

4.Badanie skutecznosci zastosowanych przez nauczycieli w procesie edukacyjnym form i metod pracy w uzyskiwaniu wyzszych wynikow
nauczania.

5.Wskazanie mocnych i stabych stron szkoty .

6.Wspomaganie harmonijnego rozwoju ucznia.

7.Uczenie pracy w zespole, dzielenie sie wiedzg.

9.Poprawa komunikaciji i wspétpracy z uczniami, ich rodzicami oraz innymi nauczycielami.

8.Gromadzenie informacji do oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

PROPOZYCJE EWALUACJI

1.Ksztaltowane s postawy i respektowane sg normy spoteczne.

2.Rodzice sg partnerami szkoty.

1. Przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;
1.1 Przedmiotem ewaluaciji bedzie Ksztattowane sg postawy i respektowane sg normy spoteczne
Termin przeprowadzenia: 30 wrzeénia 2016 r. do 30 maja 2017 r.

Sktad zespotu ewaluacyjnego:

. Hanna Warzynska-przewodniczgca

..Ewa Kalihska

. Katrzyna Lamparska

..Daniel Mirosz

. Anna Stys

. Mariola Walczak

. Mariusz Suwinski

. Agnieszka Trybel

. Anna Sotoducha
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1.2 Przedmiotem ewaluacji bedzie: Rodzice sg partnerami szkoty

Termin przeprowadzenia: 30 wrzesnia 2016 r. do 30 maja 2017 r.

Sktad zespotu ewaluacyjnego:

1. Anna tozinska-przewodniczgca
2. Dagmara Boruc



. Renata Banach

. Kinga Cieslak

. Aldona Leszczynska

. Teresa Piatczyc -Jachimowska
. Agnieszka Panczuk

. Matgorzata Rychlik

. Mariusz Jaskulski

O o0O~NO Ol W

2. Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty:

1) Kontrole prowadzone sg w celu oceny stanu przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci szkoty w obszarach
dydaktyki, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

2) Kontrole mogg by¢ planowane lub dorazne.

3) Kontrole prowadzg dyrektor i/ lub wicedyrektorzy

Harmonogram kontroli planowych:

L.p. Tematyka kontroli Terminy | Nauczyciele, Przedmiot Forma kontroli/ Osoba
ktérych kontroli organizacja kontroli kontrolujaca
kontrola
dotyczy

1. Prowadzenie dokumentacji przebiegu dwa razy wszyscy e-dzienniki, Analiza dokumentacji Dyrektor
nauczania w formie elektronicznej w nauczyciele dzienniki biblioteki , | (wpisy tematéw wicedyrektorzy
e-dziennik, dokumentacji dziatalnosci miesigcu swietlicy, dzienniki | lekcyjnych w e-dzienniku,
opiekunczej-poprawnos¢ pedagoga, systematycznos¢
i terminowos¢é dokonywanych wpiséw. | na biezaco psychologa oceniania, prowadzenie

wpisow dotyczacych
zaje¢ pozalekcyjnych,
dodatkowych

i specjalistycznych
Arkusze kontroli

2. Wypetnienie arkuszy ocen po wrzesien wychowawcy arkusze ocen Analiza dokumentacji Dyrektor,
zakonczeniu klasyfikacji rocznej 2016 klas wicedyrektorzy




i po egzaminach poprawkowych

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa kontrole wszyscy zapewnienie Obserwacja dyrektora Dyrektor,
w szkole, przestrzeganie dyscypliny dorazne nauczyciele uczniom (arkusz obserwaciji) wicedyrektorzy
pracy, w tym punktualnosci bezpieczenstwa
rozpoczynania zajeé lekcyjnych
Obserwacja nauczycieli pod katem na biezaco wszyscy pelnienie dyzuréw | Obserwacja dyrektora Dyrektor,
petnienia dyzuréw nauczycielskich nauczyciele przez nauczycieli (arkusz obserwaciji) wicedyrektorzy
zgodnie z harmonogramem dyzuréw
Realizacja zadan zawartych w ciagu wszyscy realizacja Obserwacja dyrektora, Dyrektor
w Programie Wychowawczym catego nauczyciele priorytetéw szkoty , analiza dokumentaciji wicedyrektorzy
i w Programie Profilaktyki, w planach roku priorytetéw
pracy wychowawcéw oddziatéw , szkolnego Ministra Edukaciji
efekty podjetych dziatan Narodowej
Statystyka zwolnien z wychowania w ciggu nauczyciele niwelowanie Analiza dokumentaciji; Dyrektor
fizycznego, analiza przyczyn, calego wychowania zwolnien zwolnienia, wicedyrektorzy
frekwencja, analiza osiggnie¢ uczniéw. | roku fizycznego; z wychowania e-dziennik
Kontrola zaangazowania nauczycieli szkolnego fizycznego, obserwacja
W proces nauczania wychowania atrakcyjnosé lekcji karta obserwacji
fizycznego wf dla ucznia
Analiza wynikéw egzaminéw w ciagu wszyscy realizacja Obserwacje zaje¢, Dyrektor
zewnetrznych , redagowanie wnioskéw | calego nauczyciele whnioskow kontrola dokumentaciji, wicedyrektorzy
z analizy i wdrazanie ich do pracy roku zredagowanych
Z uczniem szkolnego po egzaminach

zewnetrznych
Realizacja form pomocy na biezagco | wszyscy pomoc uczniom Analiza Dyrektor
psychologiczno — pedagogicznej dla nauczyciele ze | z orzeczeniami, dokumentaciji wicedyrektorzy
uczniéw , pomoc uczniom ze zwréceniem realizacja zapis6w wychowawcéw klas,
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwagi na formy zawartych w pedagoga, psychologa
realizacja przez nauczycieli zapiséw pomocy .
zawartych w opiniach i orzeczeniach psychologiczn orzeczeniach
Poradni Psychologiczno- o -
Pedagogicznej pedagogicznej
( przygotowanie IPET-OW)
Kontrola zgodnosci oceniania na biezagco | wszyscy PZ0O-e-dziennik, Obserwacja dyrektora, Dyrektor
wewnatrzszkolnego z zasadami nauczyciele zgodnos¢ zapiséw | analiza dokumentaciji, wicedyrektorzy

oceniania zawartymi w WZO | PZO

Z przepisami prawa

Poprawnos¢é
oceniania

analiza sprawdzianéw
uczniowskich pod katem
sprawdzanych wymagan,




zachowania

Czestotliwosé
i roznorodnos¢
form oceniania

wiasciwej budowy
sprawdzianu. Analiza
zgodnosci z WZO i PZO.

10. Prawidlowos¢ organizacji turystyki w ciagu organizatorzy dokumentacja analiza dokumentacji Dyrektor
i krajoznawstwa. Kontrola catego wycieczek, wycieczki wicedyrektorzy
dokumentacji wycieczek pod katem roku wychowawcy ( karta wycieczki
realizacji umiejetnosci okreslonych szkolnego oraz zataczniki)
w podstawie programowej.
11. Realizacja podstawy programowej Koniec Wszyscy plany nauczania Analiza dokumentacji Dyrektor
w zakresie zgodnosci planéw wrzesnia, nauczyciele i wychowania prowadzonej przez wicedyrektorzy
nauczania i wychowania z podstawa styczen, nauczycieli w kontekscie
czerwiec zgodnosci z podstawa
programowa nauczycieli,
analiza wpisow w e-
na biezaco dzienniku,
obserwacja zajeé¢
edukacyjnych,
2 razy oswiadczenia nauczycieli
w roku 0 stopniu realizacji
podstawy programowej
12. Praca swietlicy szkolnej, dostosowanie | na biezagco | nauczyciele rozwijanie Analiza planéw pracy Dyrektor
prowadzonych zaje¢ do zainteresowan Swietlicy zainteresowan swietlicy, wpiséw w wicedyrektorzy
uczniéw, dokumentacja zajeé uczniéw dzienniku zaje¢ swietlicy
swietlicowych
13. Praca biblioteki szkolnej, prowadzenie | na biezagco | nauczyciele realizacja priorytetu | Obserwacja pracy,
dokumentacji przez nauczycieli- bibliotekarze Ministra Edukacji realizowanych Dyrektor
bibliotekarzy. Narodowej i prze_dsiewzieé, ) wicedyrektorzy
priorytetu szkoly analiza dokumentacji
14. Nauczanie indywidualne- analiza na biezaco nauczyciele wykorzystanie analiza dokumentacji Dyrektor
dokumentaciji. prowadzacy godzin na wicedyrektorzy




zajecia nauczanie pedagog,
nauczania indywidualne, psycholog,
indywidualnego | efekty pracy
z uczniem
15. Przestrzeganie prawa, w tym na biezaco wszyscy e-dzienniki obserwacje, analiza Dyrektor
wewnatrzszkolnego, wpisy nauczyciele zapisy w statucie, dokumentaciji, e-dziennik, | wicedyrektorzy
wazniejszych wydarzen z zycia klasy WZ0O, PZ0O, swietlicy, dzienniki
w e-dzienniku. procedury pedagoga , psychologa
16. Skutecznos¢ dziatan wychowawczych na biezaco | wychowawcy | Frekwencja e-dziennik: zapisy wicedyrektorzy
w celu zwiekszenia frekwencji uczniéw klas, uczniéw kontaktow z rodzicami , pedagog,
na zajeciach-terminowos¢ nauczyciele psycholog
usprawiedliwiania, sposoby przedmiotéow
usprawiedliwiania zgodne ze statutem,
informowanie rodzicow o problemach
ucznia z frekwencja
17. Obserwacja zaje¢ matematyki na biezaco nauczyciele praca nauczyciela obserwacja dyrektor
w gimnazjum i liceum pod katem matematyki i ucznia na lekcji wicedyrektorzy
praktycznego przygotowania uczniow matematyki,
do egzaminéw zewnetrznych efektywnosé
wykorzystania
czasu lekciji,
18. Kontrola petnienia funkcji opiekuna na biezaco opiekunowie | plan rozwoju ankieta, obserwacja dyrektor
stazu. stazu zawodowego wicedyrektorzy
nauczyciela,
kontrakt, karty
obserwacji zajeé
19. Kontrola zaznajomienia uczniéw przez pazdziernik | wychowawcy | znajomos¢ ankieta dyrektor
wychowawcéw klas, nauczycieli 2016 i nauczyciele | procedur przez wicedyrektorzy
przedmiotéw egzaminacyjnych klas Ill liceum | uczniéw
z Procedurami egzaminacyjnymi i gimnazjum
dotyczacymi egzaminu maturalnego
w Liceum i egzaminu gimnazjalnego
Gimnazjum

3. Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, pedagogicznego,
a) organizowanie szkolen i narad dla nauczycieli




Lp.

Obszar
wspomagania

Zadanie

Termin

Odbiorca

Osoba lub grupa
odpowiedzialna za
wykonanie zadania

Szkolenia
i narady

Zapoznanie ze zmianami w prawie sierpien 2016 wszyscy hauczyciele | dyrektor szkoty
oswiatowym.
Zadania dydaktyczne i wychowawcze sierpien 2016 wszyscy nauczyciele | dyrektor szkoty

w roku szkolnym 2016/17

Procedury przeprowadzenia egzamindw
gimnazjalnych

pazdziernik 2016

wszyscy hauczyciele

wicedyrektor szkoty

Procedury maturalne pazdziernik 2016 wszyscy nauczyciele | dyrektor szkoty
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie do ustalenia wszyscy hauczyciele | w ramach WDN
ucznidow zgodnie z nowymi przepisami.

Indywidualizacja pracy z uczniem, do ustalenia wszyscy hauczyciele | w ramach WDN,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do w zespotfach
indywidualnych potrzeb rozwojowych przedmiotowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia

Formutowanie i wdrazanie wnioskow z analizy | do ustalenia wszyscy hauczyciele | w ramach WDN

wynikow egzaminow zewnetrznych oraz lub szkolenie
badan zewnetrznych wewnetrznych a takze zewnetrzne
skuteczne realizowanie wnioskow

wynikajgcych z monitorowania proceséw

edukacyjnych

Procedury organizacji egzaminu maturalnego, | pazdziernik/listopad | wszyscy nauczyciele | w ramach WDN ,

procedury organizacji egzaminu
gimnazjalnego

zespoty przedmiotowe

Przekazywanie informacji na temat zmian
w przepisach prawnych

na biezgco

wszyscy hauczyciele

dyrektor wicedyrektorzy
e-librus

w ramach WDN

rady szkoleniowe




Propozycje
szkolen Rady
Pedagogicznej

Ksztatcenie kompetencji w nowoczesnej
szkole

Propozycje zgtoszone przez nauczycieli:
-Metoda Dialogu Motywujgcego w pracy
Z hiezmotywowanym uczniem.

-Syndrom Nieadekwatnych Osiggnie¢ -
dlaczego osiggniecia uczniow sg nizsze w
odniesieniu do ich mozliwosci?

-Pokolenie Y, pokolenie Google - nowe
wyzwanie dla nauczycieli.

-Labilnos¢ emocjonalna dzieci i mtodziezy.
-Modele zaburzen osobowos$ci mtodziezy.

-Stres i wypalenie zawodowe w pracy
nauczyciela - czyli jak nie straci¢ motywacji do
pracy?

-Innowacje w szkole.

-Jak motywowac¢ ucznidéw do pracy?
-Wykorzystanie tablicy interaktywnej
W nauczaniu przedmiotowym.

inne zgtoszone przez nauczycieli lub
wynikajgce z potrzeb szkoty

Rozwdj
zawodowy
nauczycieli

Studia wyzsze

caty rok

zainteresowani
nauczyciele

nauczyciele
podwyzszajgcy
kwalifikacje




Studia podyplomowe caty rok zainteresowani nauczyciele
nauczyciele podwyzszajgcy
kwalifikacje
Kursy kwalifikacyjne caty rok zainteresowani nauczyciele
nauczyciele podwyzszajgcy
kwalifikacje
Awans zawodowy nauczycieli caty rok zainteresowani nauczyciele
nauczyciele podwyzszajgcy
kwalifikacje
Obserwacje Wspomaganie nauczycieli w rozwigzywaniu caty rok osoby wybrane do dyrektor, wicedyrektorzy
lekcji problemow dydaktycznych i wychowawczych obserwacji lekcji
oraz pomoc w rozwiazywaniu probleméw
Dokonanie Dokonanie oceny pracy nauczyciela i zgodnie zainteresowani dyrektor szkoty
oceny pracy pracownikéw z nauczyciele
zawodowej zapotrzebowaniem
nauczycieli i
pracownikow
Ocena Dokonanie oceny dorobku zawodowego czerwiec 2017 nauczyciele na dyrektor szkoty
dorobku Sciezce awansu
zawodowego zawodowego
Inne dziatania Zadania dorazne wynikajgce z potrzeb szkoty | caty rok wszyscy hauczyciele | dyrektor szkoty,

wicedyrektorzy




b) harmonogram wspomagania

L.P. | Obszar wspomagania Zadania Terminarz odbiorca Odpowiedzialni
1. Szkolenia i narady 1.Harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej | wrzesien wszyscy dyrektor szkoty
2016 nauczyciele
2.Harmonogram szkolen wrzesien WSZzyscy zespoty przedmiotowe
2016 nauczyciele
3.Zgtoszenie checi podjecia doksztatcania wrzesien zainteresowani | Rada Pedagogiczna
2016
2. Rozwéj zawodowy 1.0Opracowanie planéw rozwoju zawodowego 15.09.2016 nauczyciele dyrektor szkoty
nauczycieli rozpoczynajacy
awans
2.Posiedzenie komisji ds. awansu zawodowego | wedtug nauczyciele dyrektor szkoty
terminarza konczacy awans
3.Udziat w szkoleniach , kursach caty rok nauczyciele dyrektor szkoty
4 Wyznaczenie opiekunéw stazu wrzesien nauczyciel dyrektor szkoty
2016 ubiegajacy sie
0 awans,
opiekun stazu
3. Plan obserwaciji zajec 1.Zapoznanie z planem obserwacji lekcji w roku | wrzesien wszyscy dyrektor szkoty
szkolnym 2016/17 2016 nauczyciele
2.0Obserwacje dorazne caty rok
3.0Obserwacje planowe
4. Ocena dorobku Ocena wedtug wykazu zgodnie z terminami czerwiec nauczyciele dyrektor szkoty
zawodowego awansu 2017 konczgcy staz
i ocena pracy Ocena zgodnie z wnioskiem nauczyciela lub zgodnie z zainteresowani | dyrektor szkoty
wskazaniem dyrektora ustaleniami nauczyciele
5. Lekcje kolezenskie, Pomoc kolezenska caty rok zainteresowani | nauczyciele
lekcje otwarte nauczyciele
6. Wspomaganie Wspoétpraca w rozwigzywaniu problemow caty rok wychowawcy pedagog, psycholog,
nauczycieli w zakresie wychowawczych klas , dyrektor
pedagogiczno- zainteresowani | wicedyrektorzy
psychologicznym nauczyciele




7. Wspomaganie Wspomaganie rodzicow , wychowawcow caly
nauczycieli we i nauczycieli w sytuacjach konfliktowych
wspotpracy z rodzicami

wychowawcy pedagog, psycholog,
klas , rodzice, dyrektor
zainteresowani | wicedyrektorzy
nauczyciele

b) Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego.

Zadania Sposoby realizacji Terminy
Zapoznanie nauczycieli Informowanie o pojawiajgcych sie zmianach w prawie Na zebraniach rady pedagogicznej, na
ze zmianami w przepisach oswiatowym biezagco
prawa oswiatowego
Wspomaganie nauczycieli Motywowanie i zachecanie do rozwoju zawodowego Na biezaco, przez caly rok szkolny
w spetnianiu wymagan oraz doskonalenia wtasnego warsztatu pracy.
dotyczacych jakosci ich
pracy Przekazywanie biezacych informacji o mozliwosciach

doskonalenia zawodowego.

Umozliwienie nauczycielom uczestniczenia w szkoleniach
I warsztatach.

Tworzenie warunkow do petnej realizacji zadan szkoty.
Organizacja szkoleniowych rad pedagogicznych.

Wzbogacanie literatury fachowej w bibliotece szkolnej, zakup
nowych pomocy dydaktycznych.

Dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Dzielenie sie
dobrymi praktykami.

Awans zawodowy Spotkanie z nauczycielami ubiegajgcymi sie o awans:
nauczycieli omowienie zadan i obowigzkéw opiekuna stazu,
analiza zapiséw rozporzgdzenia.

Wsparcie w ustalaniu planow rozwoju zawodowego.

Caly rok




Inspirowanie nauczycieli
do wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan
w pracy dydaktycznej,
wychowawczej

i opiekunczej

Informowanie o nowosciach wydawniczych i szkoleniach Caty rok
zewnetrznych.

Upowszechnianie dobrych praktyk pedagogicznych wsréd
nauczycieli.

Czerpanie informaciji z Internetu.

Wprowadzenie systemu motywacji.

Motywowanie poprzez:

Sposoby motywowania Odpowiedzialni

Uwagi

1. Organizowanie wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego, Dyrektor, lider WDN

zgodnie z planami rozwoju zawodowego nauczycieli

2. Dofinansowywanie doskonalenia zawodowego - w ramach posiadanych Dyrektor

srodkéw i zgodnie z potrzebami szkoty/przedszkola,

3. Doradzanie, instruktaz po obserwacji zaje¢, w czasie rozmow Dyrektor
indywidualnych
4. Przydziat dodatku motywacyjnego (nauczyciele uczestniczacy aktywnie | Dyrektor

w doskonaleniu sg premiowani).

5. Dostarczanie biezgcej informacji o mozliwosciach doskonalenia Dyrektor, lider WDN
zewnetrznego,

6. Udzielanie wsparcia w realizacji zaplanowanych zadan Dyrektor, lider WDN

7. Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen miedzy szkotami. Dyrektor, lider WDN

8. Upowszechnianie (za ich zgoda) przyktadéw réznych rozwigzan Dyrektor

metodycznych, wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli,

9. Inspirowanie do spetniania wymagan w zakresie podnoszenia jakosci Dyrektor




pracy szkoly poprzez pochwaly, hagrody, podawanie wzorcéow

c) Przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoly nadzoru pedagogicznego
Whioski z petnionego nadzoru pedagogicznego zostang przedstawione radzie pedagogicznej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1. Za okres pierwszy - podsumowanie pracy szkoty w | pétroczu.

2. Za rok szkolny 2016/2017 w czasie zebrania podsumowujgcego prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczej po zakohczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

Obserwacje lekcji

1.Rodzaje obserwac;ji :
a) diagnozujgca-jej celem jest analiza pracy ucznia poprzez diagnozowanie umiejetnosci ucznia
b) kontrolno-oceniajgca-jej celem jest zbadanie stopnia realizacji zadan, jakie stawia nauczycielowi szkota
c) doradczo-doskonalgca-jej celem jest wspieranie warsztatu zawodowego nauczyciela

W szkole przewiduje sie obserwacje zapowiedziane i niezapowiedziane oraz spacer edukacyjny
Dokumentacje obserwacji stanowig: arkusze obserwacji zaje¢ .Dokumentacje przechowuje dyrektor szkoty.
2.Harmonogram obserwacji wynika :

- Z nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci z ewaluacji wewnetrznej

- ze statusu zawodowego nauczyciela

3.Tematyka obserwaciji:

a) tematyka dotyczaca zaje¢ edukacyjnych

P sposoby i kryteria oceniania a mozliwos$ci ucznia

» stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, praca w grupach. praca metodg projektu

» stosowanie technologii informacyjnej podczas zajec¢ lekcyjnych oraz srodkéw audiowizualnych
» motywowanie uczniow do: aktywnosci umystowej i fizycznej oraz samodoskonalenia

» stosowanie WZO i PZO

» formy i metody pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce

» formy i metody pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym

P praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

» racjonalne wykorzystanie czasu lekcji, organizacja czasu lekcji

» aktywnosé uczniow i nauczycieli podczas zaje¢ w aspekcie czasowym: sprawy porzgdkowe, indywidualna praca z uczniami,



dyscyplinowanie uczniéw, okresy rozproszenia uwagi uczniow, samodzielna praca uczniéw, aktywnos¢ werbalna uczniéw
i nauczycieli.

» integracja zespotu klasowego

» zachowanie i bezpieczehstwo ucznidow podczas lekciji

» wychowanie patriotyczne, wychowanie ku wartosciom

b) tematyka dotyczaca zajeé¢ pozalekcyjnych:

» frekwencja uczniéw na zajeciach

» atrakcyjnos¢ zaproponowanych zaje¢ dla uczniéw, ich celowosé
P praca biblioteki szkolnej- propozycje dla uczniow

P praca swietlicy szkolnej

4. Dokumentacja obserwacji zajec:
» arkusze obserwaciji zaje¢ lekcyjnych,

» arkusze obserwacji zaje¢ pozalekcyjnych,

5. Cele obserwacji zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych:

a) Doskonalenie procesu lekcyjnego w ramach obserwaciji.

b) Ocena realizacji podstawy programowej.

c) Wykorzystanie wnioskoéw z analizy egzaminéw zewnetrznych.

d) Praca z uczniem na lekcjach matematyki.

e) Wykorzystanie na lekcji aktywizujgcych metod nauczania.

f) Ksztattowanie umiejetnosci prezentowania przez uczniéw efektéw swojej pracy na forum klasy .

g) Ksztaltowanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci poprzez wzmacnianie umiejetnosci prezentowania efektow pracy podczas uroczystosci,
projektéw i akcji szkolnych .

h) Stosowanie technologii informatycznych.

i) Kompetencje jezykowe i informatyczne uczniow.

j) Praca z uczniem stabym oraz uczniem uzdolnionym jako element indywidualizacji nauczania.

k) Wspieranie ucznidow szczegodlne zdolnych w rozwijaniu ich zdolnosci.

l) Wspieranie ucznidw z trudnos$ciami w nauce.

1) Realizacja zatozen Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki na lekcjach przedmiotowych oraz godzinach
wychowawczych.

m) Stosowanie zasad BHP podczas zajec.



Obserwacji podlega¢ bedg nauczyciele matematyki, jezykdéw obcych, informatyki, nauczyciele innych przedmiotéw, nauczyciele
biblioteki, praca swietlicy szkolnej, praca pedagoga i psychologa zgodnie z priorytetami pracy szkoty oraz nauczyciele nowozatrudnieni.
Kierunki obserwacji wskazujg wymagania panstwa, a zwlaszcza mowigce, ze procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy uczeniu sie .

Stawiane na poczatku lekcji cele powinny by¢ przedstawione w jezyku zrozumiatym dla ucznia ( co bedziesz wiedziat, co bedziesz
potrafit, rozumiat.......... ), na koniec lekcji powinna by¢ ewaluacja ( czego sie nauczytes , co potrafisz, co zrozumiates...).

Na lekcjach nalezy ksztatcic kompetencje kluczowe, tgczyé tresci z zyciem codziennym, uczniowie powinni sie wzajemnie od siebie
uczy¢, dlatego nalezy potozy¢ nacisk na prace grupowsg, prace metodg projektow a takze korzystaé z technologii informacyjne;.

Nalezy na lekcjach wykorzystywa¢ elementy oceniania ksztattujgcego, udziela¢ uczniowi informacji zwrotnej, ktéra pomoze mu
W uczeniu sie.

Nalezy angazowac uczniow w zajecia i efektywnie wykorzystywac czas lekc;ji.

6.Harmonogram obserwacji-lekcje obserwuja dyrektor i wicedyrektorzy

Miesiace
IMIE | NAZWISKO Rodzaj zaje¢ Klasa IX Xl | XIl Il 1 v VI Uwagi
NAUCZYCIELA termin o realizacji
Anna Sktodowska- Jezyk polski 3a
Wisniewska
Jolanta Magda Jezyk francuski 3AC
Aldona Leszczynska Jezyk polski 39,3e
Godzina 1b
wychowawcza
Renata Kaminska Jezyk polski 3b
Edukacja medialna | 2b
Anna Soloducha Jezyk polski 3i,3B
Agnieszka Panczuk Jezyk polski 3c,3A
Godzina
wychowawcza 2c
Magdalena Jezyk polski 1B,2A
Grzybowska
Marzena Rychcik Jezyk angielski 1B




Godzina

wychowawcza 1B
Matgorzata Pryk Jezyk angielski le
Adriana Kardasz Jezyk angielski 2a

godz. wych 1A
Katarzyna Lamparska | Jezyk angielski 3e
Mariusz Jaskulski Jezyk angielski 3b
Krzysztof Gérny Jezyk angielski 3A,1B
Agnieszka Trybel Jezyk angielski
Oliwia Krawczykowska | Jezyk angielski 1C,1a

Godzina

wychowawcza 2C
Renata Ernst-Milerska | Jezyk niemiecki le
Renata Dzida-Gardias | Jezyk niemiecki 2e

Godzina

wychowawcza 2e
Agnieszka Rutkowska | Jezyk francuski 1C,1b
Anna Jézwiak Jezyk hiszpanski 1B
Dorota Stamirowska Jezyk rosyijski 39

Godzina 2b

wychowawcza
Kinga Cieslak Historia 2d
Daniel Mirosz Historia i

spoteczenstwo 2e

Godzina

wychowawcza le
Mariola Walczak Historia i spot. 2a

Wiedza o

spoteczenstwie 3e
Agnieszka Gajewska Historia 2B

Wiedza o 3A




spoteczenstwie

Matgorzata Matematyka 3b
Piwowarczyk
Anna Stys Matematyka 2¢,2i
Godzina la
wychowawcza
Renata Palmowska Matematyka 3a,3C
Godzina
wychowawcza 3C
Robert Sadowski Matematyka 1le,3B
Anna Tlokinska Matematyka 3e,3i
Renata Banach Geografia 3C
Podstawy 1c
przedsiebiorczosci
Hanna Warzynska Geografia 39
Edukacja
krajoznawcza
Malgorzata Rychlik Biologia 2c
Przyroda
Godzinawych. 3A
Monika Garwolinska Biologia 1A
Przyroda
wDZ 2B
Chemia 1A
Ewa Kalinska Fizyka 3A
Matematyka 39,3c
Godzinawych 2C
Anna Wichrowska Fizyka 21
Fizyka medyczna
Anna tozinka Chemia 3c

Przyroda




Tadeusz Garcarz Informatyka 2i

Pawel Czyz Informatyka 3i,3B

Izabela Kaminska Historia sztuki 3b
Wiedza o kulturze | 1b
Zajecia swietlicowe

Mariusz Suwinski Zajecia artystyczne | 2A
Zajecia swietlicowe

Lilia Kubien Technika 1C

Marcin Panczuk Edukacja dla la
bezpieczenstwa 3A
Wychowanie
fizyczne

Barbara Przytuta - Wychowanie 2B

Doktorska fizyczne

Mariola Majcher Wychowanie 3alc
fizyczne

Damian Czepiel Wychowanie 1le,3C
fizyczne

Kamil Roszkiewicz Wychowanie 1A.2c/d
fizyczne

Wojciech Lalek Wychowanie 3g9/b
fizyczne

Katarzyna Dec Religia 3e

Ks.Grzegorz Harasim Religia 2e,la

Ks.Dariusz Roston Religia 39

Edyta Baranowska Etyka 3A/B/C

Matgorzata Urbaniak

Teresa Piatczyc -
Jachimowska

Dagmara Boruc

Alicja Makuch

Beata Oleksik




Magdalena Markowska | Zwolnienie
lekarskie

Urszula Patriak urlop dla
poratowania
zdrowia

Anna Stefanowska urlop dla
poratowania
zdrowia

Magda Idzik urlop dla
poratowania
zdrowia

Zajecia
pozalekcyjne

Zajecia opiekuncze

Wycieczki szkolne

Organizacja
uroczystosci

Zebranie
Z rodzicami

Dziatalnos¢
samorzadu
uczniowskiego

Organizacja
konkursow

Plan obserwaciji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych oraz innych zadan statutowych na rok szkolny 2016/2017:
87 godzin obserwacji , w tym w LO-53 , w Gimnazjum-34

Dyr. B.Wagner-Konstantynowicz obserwuje lekcje w gimnazjum i liceum : jezyk angielski, wychowanie fizyczne,
matematyka, chemia, technika;
kontroluje dokumentacje wychowawcéw klas trzecich liceum i pierwszych gimnazjum
imprezy ogdélnoszkolne, sesje przedmiotowe, konkursy;
prowadzi spotkania dla uczniéw klas trzecich liceum dotyczace procedur maturalnych.




Dyr. A. Sktodowska-Wisniewska

Dyr.J.Magda

obserwuje lekcje w gimnazjum i liceum : jezyk polski, historia , fizyka, podstawy

przedsiebiorczosci, wiedza o spoteczenstwie, historia i spoteczenstwo, edukacja dla
bezpieczenstwa, informatyka ,fizyka medyczna ,edukacja medialna, godziny

wychowawcze w liceum;

kontroluje dokumentacje wychowawcoéw klas pierwszych liceum i drugich gimnazjum,
prace pedagoga, psychologa, nauczycieli bibliotekarzy, pracownikéw swietlicy AJA ,

imprezy ogélnoszkolne, sesje przedmiotowe, konkursy;
prowadzi spotkania dla uczniow klas pierwszych/drugich liceum dotyczace procedur

maturalnych.

obserwuje lekcje w gimnazjum i liceum: jezyk niemiecki, jezyk rosyjski, jezyk francuski,
jezyk hiszpanski biologia, geografia, edukacja krajoznawcza, podstawy przedsiebiorczosci
przyroda, wychowanie do zycia w rodzinie, religia, etyka, historia sztuki, zajecia
artystyczne, wiedza ,0 kulturze, muzyka, plastyka, godziny wychowawcze w gimnazjum,
imprezy ogdlnoszkolne, sesje przedmiotowe, konkursy ;
kontroluje dokumentacje wychowawcoéw klas drugich liceum i trzecich gimnazjum.
prowadzi spotkania dla uczniéw klas trzecich gimnazjum dotyczace procedur egzaminéw

gimnazjalnych.

Lekcje / zajecia otwarte, lekcje kolezenskie

L.P.

Przedmiot

Temat

Termin

Prowadzacy
nauczyciel

Historia

Przyczyny, przebieg i skutki Il wojny
sSwiatowej

listopad 2016

Historia Francji

styczen 2017 r.

Historia Hiszpanii

marzec 2017 r.

Daniel Mirosz

Wiedza o spoleczenstwie/godzina | Zajecia poswiecone tolerancji

wychowawcza

Agnieszka Gajewska




3 Matematyka Robert Sadowski
Renata Palmowska
4. Lekcja otwarta w swietlicy Mariusz Suwinski
szkolnej Izabela Kaminska
5. Informatyka Pawet Czyz
HARMONOGRAM OCENY PRACY NAUCZYCIELI ORAZ OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
OCENA PRACY NAUCZYCIELA
z inicjatywy dyrektora lub na imie i nazwisko nauczyciela termin dokonania uwagi
whniosek oceny o realizacji
1
Z inicjatywy dyrektora 2 s
K .
1.Hanna Warzynska luty 2017r.
na wniosek nauczyciela 2. i
K T
1.
na wniosek innych organéw 2.
3.
OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO ZA OKRES STAZU
imie i nazwisko staz na stopien okres stazu termin dokonania uwagi
nauczyciela nauczyciela poczatek koniec oceny o realizacji/ opiekun
stazu




1.Tadeusz Garcarz staz na nauczyciela 1.09.2014r. | 31.05.2017r. czerwiec 2017r.
dyplomowanego
2.Mariusz Suwinski staz na nauczyciela 1.09.2015r. | 31.05.2018r. czerwiec 2018 .
dyplomowanego
3.Katrzyna staz na nauczyciela 1.09.2016r. | 31.05.20109r. czerwiec 2019 .
Lamparska dyplomowanego
4.Agnieszka Trybel staz na nauczyciela 1.09.2016r. | 31.05.2019r. czerwiec 2019r.
dyplomowanego
Staz skrécony do 1,9
5. Izabela Kaminska | staz na nauczyciela 1.09.2015r. | 31.05.2017r. | czerwiec 2017r. roku ( tytut naukowy)
mianowanego Opiekun stazu Renata
Ernst-Milerska
Opiekun stazu
6.Beata Oleksik staz na nauczyciela 1.09.2015r. | 31.05.2018r. czerwiec 2018r. Agnieszka Panczuk
mianowanego
Opiekun stazu
7.Pawet Czyz staz na nauczyciela 1.09.2014r. | 31.05.2017r. | czerwiec 2017r. Tadeusz Garcarz

mianowanego




Opiekun stazu

8.0liwia staz na nauczyciela 1.09.2016r. | 31.05.2019r. | czerwiec 20109r. Agnieszka Trybel
Krawczykowska mianowanego

Opiekun stazu Renata
9.Agnieszka staz na nauczyciela 1.09.2016r. | 31.05.2017r. czerwiec 2010r. Kaminska
Rutkowska kontraktowego
10.Ks.Grzegorz staz na nauczyciela 1.09.2016r. | 31.05.2017r. czerwiec 2017r. Opiekun stazu
Harasim kontraktowego Kinga Cieslak

Opiekun stazu
11.Damian Czepiel | staz na nauczyciela 1.09.2016r. | 31.05.2017r. czerwiec 2017r. Hanna Warzynska

kontraktowego

Opiekun stazu

12.Teresa Piatczyc | staz na nauczyciela 1.09.2016r. | 31.05.2017r. czerwiec 2017r. Dorota Stamirowska

— Jachimowska

kontraktowego

Plan diagnozowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, monitorowanie pracy szkoty

/monitorowanie postepow uczniéw — analiza efektywnosci ksztatcenia/




Forma diagnozy/monitorowania

osoby objete
diagnoza
/monitoringiem

Termin

Odpowiedzialni

Diagnoza wstepna wsréd uczniéw nowo przyjetych-

testy diagnostyczne dla uczniéw klas | liceum i
gimnazjum

klasy I liceum i
gimnazjum

wrzesien 2016

Nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy
klas I liceum i gimnazjum

Sprawdzian umiejetnosci matematycznych po

szkole podstawowej dla uczniéw | klasy gimnazjum

”Matematyka na starcie w gimnazjum”

klasy | gimnazjum

wrzesien 2016

Robert Sadowski, Matgorzata
Piwowarczyk

Test diaghostyczny z matematyki dla klas I-poziom

podstawowy, poziom rozszerzony

klasy I lieum

wrzesien 2016

Anna Tlokinska

Analiza wynikéw egzaminow maturalnych

klasy Il liceum

wrzesien 2016

Zespot ds. egzaminéw zewnetrznych,
nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow

wicedyrektor, nauczyciel informatyki

Organizacja i przeprowadzenie wewnetrznego
prébnego egzaminu maturalnego w klasach il
liceum z przedmiotéw maturalnych.
Przeprowadzenie wewnetrznego probnego
egzaminu gimnazjalnego w klasach Il z
przedmiotéw gimnazjalnych.

klasy Il liceum
i klasy Il
gimnazjum

listopad 2016

Nauczyciele przedmiotow
wicedyrektorzy

Opracowanie wynikéw pracy zespotow whioski z prébnych luty 2017 Zespoty przedmiotowe
przedmiotowych wraz z wnioskami do pracy w Il egzam'!‘TW o dyrektor , wicedyrektorzy, wychowawcy,
potroczu ?LTQ;?@EYC nauczyciele przedmiotéw
Analiza wynikéw klasyfikacji potrocznej egzaminéw

maturalnych w

klasach 1l
Zorganizowanie wewnetrznej prébnej matury z klasy Ill liceum luty/marzec wszyscy nauczyciele matematyki
matematyki-poziom podstawowy i rozszerzony 2017

Badanie wynikéw nauczania:
Matematyka w kl. Il liceum
Matematyka w kl. | gimnazjum

klasy Il liceum
i klas | gimnazjum

marzec 2017

Nauczyciele przedmiotéw objetych
badaniem




Prébna matura z matematyki dla klas Il liceum, test

klasy Il liceum

marzec/czerwiec

wszyscy nauczyciele matematyki

»potowa drogi” 2017
Przeprowadzenie wewnetrznego prébnego klasy II marzec Zespoty nauczycielskie
egzaminu gimnazjalnego w klasach Il z jezyka gimnazjum /kwiecien lub wicedyrektorzy
polskiego czerwiec
matematyki i jezyka angielskiego klasy Il
Prowadzenie obserwacji wybranych zaje¢ (uczen zgodnie z caly rok, zgodnie | Dyrektor , wicedyrektorzy
wie ... uczen potrafi...) harmonogramem z planem
obserwacji
Analiza postepéw uczniow w oparciu o wyniki wszystkie klasy czerwiec Wychowawcy klas, nauczyciele, dyrektor,
klasyfikacji kohcowej wicedyrektorzy
Monitorowanie szkolnej kariery uczniow- wszystkie klasy luty Wychowawcy, nauczyciele prowadzacy,
pozyskiwanie informaciji o znaczacych i czerwiec
osiggnieciach uczniéw w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych .Analiza udziatu i osiggnie¢ uczniow w
konkursach i olimpiadach
Obserwacje zaje¢ ze szczegélnym uwzglednieniem wszyscy wedtug Dyrektor i wicedyrektorzy
celéw lekcji okreslajacych wymagane kompetencje nauczyciele harmonogramu
oraz stosowania elementéw oceniania obserwacji
ksztattujgcego.
Opracowanie wynikéw pracy zespotéw nauczycieli dotyczy do 20 czerwca | Zespoty przedmiotowe, liderzy na

wraz z wnioskami do pracy w kolejnym roku
szkolnym

wszystkich klas

2017

poziomie oddziatéw




TERMINARZ POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNEJ W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

29.08.2016r. Rada pedagogiczna Zatwierdzenie wynikéow klasyfikacji po egzaminach dyrektor
poprawkowych; Zatwierdzenie m.in. przydziatu godzin, | wicedyrektorzy
obowigzkoéw, czynnosci dodatkowych ,opracowanie
kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
kalendarza roku szkolnego. Organizacja pracy szkoty
w roku szkolnym 2016/17.
Zaopiniowanie arkusza organizacyjnego na rok
szkolny 2016/17
14. 09. 2016r. Rada pedagogiczna Przedstawienie m. in. Planu nadzoru pedagogicznego, | dyrektor
terminarza obserwacji, przedstawienie planéw pracy wicedyrektorzy
réznych agend, pedagoga, psychologa, lidera WDN,
biblioteki, koordynatora ds. bezpieczenstwa, zespotéw
przedmiotowych, SU.
Zatwierdzenie planu pracy szkoly, planu nadzoru,
koncepcji pracy szkoty.
21.09.2016r. Rada pedagogiczna Analiza wynikéw matury 2016 , losy absolwentow..... wicedyrektor
przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych
pazdziernik Rada pedagogiczna Analiza informacji o osiagnieciach uczniéw klas | wychowawcy klas |

2016/ listopad
2016

Liceum w gimnazjum, realizowane projekty, wyniki
egzaminu gimnazjalnego, analiza osiaggnie¢ klas |

gimnazjum i klas |
liceum




Gimnazjum w szkole podstawowej, wyniki
sprawdzianu, uzdolnienia, zainteresowania-diagnoza
wstepna klas/oddziatéw, oméwienie wynikéw diagnoz
klas pierwszych z réznych przedmiotéw

5. 11.01.2017r. Rada klasyfikacyjna | Klasyfikacja za | pétrocze roku szkolnego, wychowawcy klas
przedstawienie sprawozdan wychowawcoéw klas dyrektor,
Omowienie przeanalizowanych wynikéw prébnego wicedyrektorzy,
egzaminu maturalnego i prébnego egzaminu przewodniczacy
gimnazjalnego- wnioski do dalszej pracy, propozycje zespotéow
dziatan przedmiotowych

5. 8.02.2017 . Rada pedagogiczna | Przedstawienie m. in. informaciji o realizacji planu dyrektor,
nadzoru pedagogicznego za | péirocze 2016/17, wicedyrektorzy,
.......... analiza wynikow dydaktyczno-wychowawczych | przewodniczacy
Efektywnos¢ pracy zespotéw zadaniowych zespotéw
Omaoéwienie procedury przeprowadzenia egzaminu przedmiotowych
gimnazjalnego

6. 25.04. 2017r. Rada klasyfikacyjna | Klasyfikacja w oddziatach Ill liceum w roku szkolnym | dyrektor ,
2016/17.Przyjecie wynikéw nauczania i ocen wychowawcy klas
z zachowania uczniéw klas maturalnych. Omoéwienie
procedury przeprowadzenia egzaminu maturalnego

7. 21.06.2017r. Rada klasyfikacyjna | Klasyfikacja oddziatéw I-Il liceum | I-lll Gimnazjum za | wychowawcy klas
rok szkolny 2016/2017, przedstawienie sprawozdan dyrektor
wychowawcoéw klas .

8. 3.07.2017r. Rada Rada podsumowujaca prace dydaktyczno- dyrektor

podsumowujaca wychowawczg w szkole za rok szkolny 2016/2017. wicedyrektorzy

Przedstawienie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej zespot ds. ewaluacji

10. | czerwiec/ Rada pedagogiczna | Przedstawienie m. in. informacji o realizacji planu dyrektor

sierpien nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2016/17
12. | caty rok szkolny | Zebrania zespotéw Biezace sprawy dotyczace poszczegdlnych zespotéw | przewodniczacy

przedmiotowych

zespotow
przedmiotowych




Whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

L.P. | Zadanie szczegbtowe Termin Odpowiedzialny Uwagi
1. Przedstawienie ogolnych wnioskow styczen 2017r. dyrektor/wicedyrektorzy | Na podstawie wspdinie
Ze sprawowanego nadzoru opracowanych dziatan,
2. Przedstawienie wynikow i wnioskow czerwiec/sierpien 2017r. dyrektor/wicedyrektorzy | zgodnych z planem
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego nadzoru

e Istnieje mozliwo$¢ wprowadzania zmian w niniejszym planie nadzoru.
e Mogg by¢ zwotywane nadzwyczajne, nieplanowane posiedzenia Rady Pedagogicznej.
e Termin posiedzeh moze ulec zmianie

Plan Nadzoru Pedagogicznego zostat przedstawiony nauczycielom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2016r.
i przyjety do realizacji Uchwatg Rady Pedagogicznej.

Plan nadzoru opracowata Dyrektor Brygida Wagner-Konstantynowicz




